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Rekrutacja

Dotacz do ludzi, ktorzy dbaja o bezpieczenstwo Polski

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego to wyjatkowe miejsce dla osdéb, ktére chca realnie wpltywaé na
bezpieczenstwo kraju i jego obywateli. Znajdziesz tu specjalistéw z piondéw analitycznych, operacyjnych, sledczych,
cyberbezpieczenstwa czy administracyjnych.

Rekrutacja do ABW trwa zazwyczaj od 6 do 9 miesiecy i sktada sie z kilku etapéw. Jej zadaniem jest okreslenie
Twoich cech, predyspozycji i motywacji do stuzby na konkretnym stanowisku.

Po otrzymaniu Twojej aplikacji przeanalizujemy ja i jesli speini nasze oczekiwania, skontaktujemy sie telefonicznie
i zaprosimy Cie na spotkanie.




Kto moze zostac
funkcjonariuszem
ABW

IAby ubiegac sie o przyjecie do stuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, musisz spetnié
podstawowe wymagania:

mie¢ obywatelstwo polskie,
by¢ osoba niekarana,
mie¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie.

W zaleznosci od stanowiska moga by¢ wymagane
dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe,
wiedza specjalistyczna.

Etapy rekrutaciji

Rozmowa kwalifikacyjna

Nasz rekruter zaprosi Cie na rozmowe. To moment, w ktérym bedziesz mégt zaprezentowac
swoje wyksztalcenie, umiejetnosci, zainteresowania. Postaramy sie odpowiedzie¢ na Twoje

pytania i rozwia¢ watpliwosci.




Rozmowa kompetencyjna

Jesli bedziemy chcieli potwierdzi¢ ktoras z Twoich deklarowanych umiejetnosci, poprosimy
Cie o spotkanie z naszymi specjalistami.




Badanie psychologiczne

Jego celem jest okreslenie Twoich predyspozycji intelektualnych oraz osobowosciowych.
Wbrew ogdlnej opinii, nie istnieje jeden pozadany profil psychologiczny oséb stuzacych w
ABW. Z uwagi na réznorodnos¢ zadan, poszukujemy oséb o réznych cechach charakteru,

temperamentu, osobowosci.




Sprawdzenie w ewidencjach i rejestrach

W dostepnych dla nas bazach danych zweryfikujemy informacje, ktére nam przekazates.




Przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania i pracy oraz uzyskanie opinii od osob
polecajacych

Kazdy z nas funkcjonuje w jakim$ srodowisku. Nasi funkcjonariusze zbiorg informacje z
Twojego otoczenia, aby pozna¢ Cie z innej perspektywy. Porozmawiaja rowniez z trzema
wskazanymi przez Ciebie osobami.




Orzeczenie komisji lekarskiej

Nasi lekarze zbadaja Twoje zdolnosci fizyczne i psychiczne do stuzby, aby$ mdégt
bezpiecznie i skutecznie realizowa¢ powierzone zadania.




Badanie psychofizjologiczne

Badanie wariografem zwanym popularnie ,wykrywaczem kltamstw” ma pomdc oceni¢ Twoja
prawdomownos¢ na podstawie reakcji fizjologicznych. Podczas tego badania nie szukamy
punktow, ktore moga Cie zdyskredytowaé. Sprawdzamy, czy jestes z nami szczery.




Egzamin sprawnosci fizycznej

W zaleznosci od rodzaju stanowiska, na jakie bedzie rozpatrywana Twoja kandydatura,
mozemy Cie zaprosi¢ na egzamin sprawnosci fizycznej. Nie jest to jednak etap
obowigzkowy dla kazdego.




Postepowanie sprawdzajace

W ABW pracujemy na informacjach podlegajacych szczegdlnej ochronie, dlatego jednym z
etapoéw rekrutacji jest uzyskanie tzw. poswiadczenia bezpieczenistwa. Pozytywne przejscie
procedury umozliwi Ci dostep do informacji scisle tajnych.




Pamietaj o dyskrecji

Ubieganie sie o stuzbe w ABW to powazna decyzja. Warto przedyskutowac ja z najblizszymi. Ze
wzgledu na charakter naszej stuzby zachowaj jednak dyskrecje i nie informuj o tym publicznie, np. w

mediach spotecznosciowych.



