Przeglad Bezpieczenstwa Wewnetrznego
2025, nr 33, 5. 225-231
@ CC BY-NC-SA 4.0 https://doi.org/10.4467/20801335PBW.25.028.22645

VARIA

100-lecie obecnosci kobiet w szeregach polskiej policji

Kobiety oficjalnie rozpoczely stuzbe w polskiej policji w 1925 r. Poczatkowo
zajmowaly si¢ sprawami rodzinnymi, walka z handlem ludZmi i przestgp-
czoscia nieletnich. Ich dziatalno$¢ przyczynita si¢ do zmiany postrzegania
roli kobiet w zyciu publicznym. Obecnie policjantki buduja system bez-
pieczenstwa wewngtrznego na réwni
z mezezyznami. O roli, jaka odgrywaty
i odgrywaja kobiety w tej stuzbie mun-
durowej, méwi nadinsp. w st. spocz.
dr Irena Doroszkiewicz, pierwsza ko-
bieta w historii polskiej policji awan-
sowana do stopnia w korpusie gene-
ralskim. Jako wykladowca Akademii
Policji w Szczytnie wspiera dzi§ swojg
bogata wiedza i wieloletnim dos$wiad-
czeniem przysztych funkcjonariuszy,
uczac ich, ze stuzba w tej formacji to
wyzwanie i powinno$¢, ale tez zrédlo
zyciowej satysfakcji.
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Daria Olender: Spotykamy si¢ w waznym momencie. W 2025 r.
obchodzimy 100-lecie obecnosci kobiet w szeregach polskiej po-
licji. Jak ocenia Pani ich wklad w budowanie ladu i porzadku
na przestrzeni tych lat?

Dr Irena Doroszkiewicz: Na poczatku obecno$é kobiet w szeregach
policji byta traktowana jako eksperyment. Wynikalo to z faktu, ze wte-
dy silnie rozgraniczano zawody meskie i kobiece. Stereotypowym wzor-
cem kobiety byta kobieta matka, strazniczka domowego ogniska, sto-
jaca u boku meza lub pét kroku za nim. Kto§ wreszcie skonstatowal,
ze z niektérymi rodzajami przestgpczosci funkcjonariusze mezczyzni
nie zawsze sobie radza. Chodzilo o handel kobietami i dzie¢mi, gwatty,
sutenerstwo, a takze o problemy z sierotami i nieletnimi przestgpcami.
To whasnie takimi sprawami zajely si¢ polskie policjantki w dwudziesto-
leciu migdzywojennym. 26 lutego 1925 r. minister spraw wewngtrznych
Cyryl Ratajski polecit utworzyé w Warszawie i Lodzi komérki Policji
Kobiecej. Kobieca brygada sanitarno-obyczajowa liczyta poczatkowo
18 wyksztalconych policjantek, ktére pracowaty w stuzbie kryminalnej.
Kryteria przyjecia do Policji Paristwowej byly ostre — szansg¢ mialy jedy-
nie panny i bezdzietne wdowy w wieku od 25 do 45 lat, o nienagannej
opinii, potwierdzonej przez jedna z organizacji kobiecych. Kandydatki
byly $wiadome, ze zamazpdjscie wykluczy je ze stuzby.

Prawdziwe struktury kobiecej stuzby policyjnej stworzono w 1935 r.
Przeszkolono wéwezas 50 policjantek, ktére skierowano na posterun-
ki do Lwowa, Lublina, Poznania, Wilna, Warszawy i Lodzi. Polki, jako
jedne z pierwszych policjantek na $wiecie, zostaly wyposazone w brofi.
W 1939 r. mielismy 170 policjantek. Stanowily one jedynie 0,5% ogétu
funkcjonariuszy Policji Paristwowej.

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej utworzono Milicje Obywatelska.
W tej formacji kobiet byto wigcej — od 6% do 8% ogdtu funkcjona-
riuszy. Wigkszo$¢ zajmowata stanowiska administracyjne, ale petnity tez
stuzb¢ m.in. w pionie ruchu drogowego. Jedna z nich byla Leokadia
Krajewska, stynna warszawska Lodzia.

Gdy w 1990 r. rozpoczynatam stuzbg w Policji' na stanowisku sekre-
tarki w Komisariacie II Policji w Biatymstoku, poza mng byly tam tylko
dwie dziewczyny. W calym kraju kobiet w Policji réwniez bylo niewie-
le, a jesli byly, to zajmowaly etaty ,pomocnicze”. Z czasem policjantki

1 Zapis Policja (wielka litera) redakcja stosuje w odniesieniu do formacji powstatej w 1990 r. (przyp. red.).
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zaczely si¢ pojawiaé w pracy operacyjnej, zasila¢ pion dochodzeniowo-
-Sledczy, weszty w sktad patroli, zaczely pracowaé w prewencji, w ruchu
drogowym. Dzi$ znaczenie kobiet w tej formacji jest zdecydowanie wigk-
sze niz kiedy$. Budowaly i buduja one system bezpieczeristwa wewnetrz-
nego na réwni z mezczyznami. Zmienily si¢ tez mozliwosci awansu
— wiele policjantek petni funkcje kierownicze od kierownika przez naczel-
nika po komendanta. Na przyktad Komendantem Wojewddzkim Policji
w Opolu jest nadinsp. Magdalena Nguyen-Fudala, a wéréd zastgpcéw
komendantéw wojewddzkich Policji jest szes¢ kobiet. Akademii Policji
w Szczytnie szefujg same kobiety, z nadinsp. Agata Malasifiska-Nagérny

na czele.

Czy w historii polskiej policji postaé jakiej$ funkcjonariuszki szcze-
gblnie zapadta Pani w pamiec?

Tak! To Stanistawa Filipina Paleolog — pierwsza komendantka Policji Ko-
biecej. Dzigki niej mieli§my czym si¢ chwali¢ na arenie migdzynarodowej
w latach 20. i 30. ubieglego wicku. Funkcjonariuszki z Wielkiej Brytanii
przyjezdzaly obserwowaé pracg polskich policjantek, keére byly uznawa-
ne za jedne z najlepszych na $wiecie. Paleolog twierdzila, ze policjantki
powinny mie¢ takie same prawa i obowiazki jak ich koledzy, i skutecznie

walczyla o réwnouprawnienie na stuzbie. Darzg j3 duzym szacunkiem.

Meiczyini policjanci zajmujacy stanowiska funkcyjne nierzadko
podkreslaja w wywiadach, ze funkcjonariusza nie postrzega si¢
przez pryzmat plci. Jak to wyglada w Pani ocenie? Czy w istocie
najwazniejsze sa indywidualne predyspozycje, wiedza i przygoto-
wanie czy tez réwnouprawnienie w Policji nadal jest iluzja?

Zawsze uwazatam, ze to nie ple¢, lecz wiedza i kompetencje determinuja
stuzb¢ w Policji. Chociaz w komdrkach odpowiadajacych za bezposredni
kontakt z drugim cztowiekiem do wskazanych cech dodatabym site fi-
zyczna, ktérej kobietom niekiedy brakuje. Mam na mysli np. zatrzyma-
nia 0s6b pobudzonych, bedacych pod wptywem narkotykéw, srodkéw
psychotropowych czy zatrzymania cztonkéw grup kibolskich.
Odpowiedz na pytanie dotyczace réwnouprawnienia w Policji nie
jest prosta, bo jesli powiem, ze nie ma dyskryminagji i ja jej nie do§wiad-

czylam, to odezwie si¢ nieliczna, moim zdaniem, grupa policjantek,
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ktéra odczuta nieréwne traktowanie. Jesli potwierdze, to skrzywdze
funkcjonariuszy mezczyzn, kt6rzy odnoszg si¢ do swoich kolezanek bez
uprzedzen. Jedna z moich magistrantek w ramach swojej pracy prze-
prowadzita badania ankietowe wsérédd funkcjonariuszy Policji — kobiet
i mezczyzn, pytajac ich o stosunek do pelnienia stuzby w Policji przez
kobiety. Zdecydowana wiekszo$¢ miata pozytywne zdanie na ten temat,
a jedynie ok. 20% badanych uwazato, ze w Policji jest zbyt duzo kobiet.
Okoto 70% twierdzito ponadto, ze ple¢ w stuzbie nie ma znaczenia,
wazne jest, by osoba, z ktdrg wspétpracuja, wlasciwie wywiazywala si¢
z powierzanych jej zadari i obowiazkéw.

Dla mnie ple¢ réwniez nie ma znaczenia w pracy. Cenie ludzi, kedrzy
stuzbg traktujq powaznie, a nie tylko jako sposdb zarabiania na zycie,
ktérzy z szacunkiem podchodza zaréwno do codziennych nietatwych
wyzwai, jak i do swoich kolezanek i kolegéw, przetozonych i podwlad-
nych.

Czy jest jeszcze jaka$ plaszczyzna ,,policyjnej roboty”, w ktdrej nie
ma miejsca dla kobiet?

Nie ma obecnie takiej stuzby, w ktérej nie bytoby policjantek. Nawet
wéréd kontrterrorystéw jest kilkanascie pari. Wedlug danych z wrzesnia
2025 r. stuzbg w Policji pelni niemal 40 000 kobiet — to prawie 35%
ogdlu calej formacji. Najwigcej, bo ponad 11 000, jest policjantek pionu
prewencji, pracujacych m.in. w stuzbie patrolowej, w ruchu drogowym,
dzielnicowych, specjalistek ds. nieletnich, specjalistek tzw. migkkiej pre-
wengji. Ponad 8000 policjantek jest w pionie kryminalnym — w stuzbie
operacyjnej, dochodzeniowo-sledczej, $ledczej i spraw wewnetrznych.
Najmniej, bo ok. 1300 funkcjonariuszek, jest w stuzbie wspomagajacej,
m.in. w Akademii Policji w Szczytnie, w szkotach i o$rodkach szkolenia
Policji, w wydziatach kontroli w komendach. Kobiety sa obecne takze
w Kompanii Reprezentacyjnej Policji.

Co Pani zdaniem kobiety wnosza do stuzby i dlaczego si¢ na nia
decyduja?

Kto$ kiedy$ powiedziat, ze policjantki wnosza do stuzby subtelnos¢ i ta-
godnos¢. Zapytam zatem, jaka tagodno$¢ maja mie¢ funkcjonariuszki
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zatrzymujace uciekajacego bandyte. Policjantki musza by¢ profesjonalne
i skuteczne, i to powinny wnosi¢ do stuzby.

Wspomniana przeze mnie autorka pracy magisterskiej badata takze
motywy wyboru stuzby w Policji. Najczgéciej wybieranymi opcjami byty:
»stabilno§¢ zatrudnienia”, ,,che¢é niesienia pomocy innym” oraz ,mozli-
wo$¢ wezesniejszej emerytury” i ,walka z przestgpczoscia’. Najrzadziej
wybierano ,prestiz spoteczny”. Warto podkresdli¢, ze czgstotliwo$é wy-
boru okreslonych odpowiedzi przez kobiety i mezczyzn si¢ nie réznita.
Mysle, ze wyzwaniem stojacym przed Policja jest praca nad tym, aby
»cheé niesienia pomocy innym”, ,walka z przestepczoscia” oraz ,,prestiz
spoleczny” byly najwazniejszymi motywami wyboru stuzby w Policji
jako drogi zyciowe;j.

Zajmowala Pani w Policji stanowiska kierownicze. Jak z tej per-
spektywy ocenia Pani wspélprace z kobietami? Czy réznila si¢ ona
od wspélpracy z mezczyznami?

Miatam to szczgdcie, ze wéréd moich najblizszych wspétpracowniczek
byly policjantki podobne do mnie — energiczne, aktywne i pelne pomy-
stéw. Wspétpraca przebiegata bezproblemowo. Podobnie byto ze wspét-
pracownikami mezczyznami, chociaz poczatkowo byta pewna doza nie-
ufnosci z ich strony. Po raz pierwszy mieli szefa kobietg i nie do korica
wiedzieli, jak ta wspétpraca si¢ utozy. Okazalo sig, ze obie strony byly
usatysfakcjonowane. Do tej pory utrzymuj¢ kontakey z kolezankami
i kolegami, z ktérymi pracowatam w Biatymstoku i Opolu.

Warto wspomnieé, ze w lipcu 2015 r., w trakcie obchodéw Swigta
Policji, jako pierwsza kobieta w historii polskiej policji odebrata
Pani akt mianowania na stopief nadinspektora Policji. To odpo-
wiednik stopnia generala brygady w wojsku. Czym byt dla Pani

ten awans?

Oczywiscie bardzo si¢ cieszylam i bytam dumna z tej nominacji, zwlasz-
cza ze policja byla pierwsza formacja, w ktérej to nastapito — chodzi mi
oczywiscie o stuzbe czynna. Tym samym otwarto drzwi do nominacji ko-
lejnych kobiet. Nadmienie, ze wérdd studentéw kierunku nauka o Poligji
w Akademii Policji w Szczytnie jest 40% kobiet. W przysztosci beda one
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oficerami i nierzadko zajmg stanowiska kierownicze. Mam nadzieje gra-

niczacy z pewnoscia, ze niejedna z nich otrzyma szlify generalskie.

Nie wspomniata Pani o waznym aspekcie prawno-organizacyjnym
zwiazanym z tym wydarzeniem. Ot6z zmieniono wéwczas rozpo-
rzadzenie ministra spraw wewnetrznych w sprawie umundurowa-
nia policjantéw, aby mogta Pani wystapi¢ w przepisowym umun-
durowaniu. Kluczowa zmiana dotyczyla wprowadzenia spddnicy
z lampasami dla kobiet’.

Po dziesigciu latach podtrzymuje to, co wéwczas powiedziatam: ta spod-
nica z lampasami nie byta dla mnie, ale dla wszystkich policjantek, ktére
po mnie zostang generalami. Jest nas obecnie pigé, trzy w stanie spoczyn-

ku i dwie w stuzbie czynnej.

Przypomnijmy jeszcze, ze kilkanascie tysiecy kobiet pracuje w Poli-
¢ji na stanowiskach cywilnych.

Pracownikami cywilnymi Policji sg i kobiety, i mezczyZni. Pracujg oni
w sekretariatach, biurach podawczych, zajmuja si¢ finansami jednostek,
zaopatrzeniem, sieciami tacznodci i informatycznymi, dbaja o czystos¢
pomieszczen czy zaplecze techniczne obiektéw. Ich wiedza, do$wiadcze-
nie i zaangazowanie odgrywaja bardzo wazng role. Bez nich funkcjono-
wanie Policji byloby niemozliwe.

Na zakoficzenie zapytam, co by Pani chciala zmieni¢ w postrzega-
niu Policji przez spoteczefistwo?

Policja jest postrzegana jako stuzba restrykcyjna wobec obywateli. A prze-
ciez funkcjonariuszy obowiazuja ustawy, kodeksy i wskazania wprost, co
jest ich prawem, a co obowiazkiem. Kiedy popetniamy wykroczenie i zo-
stajemy na nim przytapani, nierzadko nastgpuje projekcja. Wina spada

2 W § 19 ust. 8 Rogporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 17 lipca 2015 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie umundurowania policjantéw wskazano: ,Spédnica dla policjanta-kobiety
generalnego inspektora Policji i nadinspektora Policji jest w kolorze ciemnogranatowym. Spédnica ma
przy bocznych szwach naszyte lampasy o szerokosci 2,5 cm kazdy i wypustki w kolorze ciemnoniebieskim.
Dolna krawedz spédnicy powinna sigga¢ migdzy 5 cm powyzej kolan a 5 cm ponizej kolan” (przyp. red.).
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na policjanta, a nie na nas, faktycznych winnych. Funkcjonariusze Po-
licji sa wiec traktowani jako ,.ci od wlepiania mandatéw” i na tym si¢
skupiamy. Zapominamy, ze to ludzie, kt6rzy ratuja innym Zzycie, poma-
gaja rodzacej kobiecie, eskortujac ja do szpitala, instruuja przez telefon,
jak udzieli¢ pomocy, kiedy dziecko przestato oddycha¢, pomagaja powo-
dzianom w ewakuacji i chronig ich dobytek. Takich historii jest mné-
stwo! Tak postrzegam role Policji i chciatabym, zeby ta stuzba tak byla
postrzegana — jako formacja dbajaca o bezpieczeristwo nas wszystkich.

Rozmawiata: Daria Olender

Nadinsp. w st. spocz. dr Irena Doroszkiewicz

Magister pedagogiki, absolwentka zarzadzania w sektorze publicznym,
audytu i kontroli w administracji publicznej, bezpieczeristwa wewnetrz-
nego. Doktor nauk o bezpieczenistwie. Jej zainteresowania badawcze
obejmuja szeroko rozumiane bezpieczenistwo, kontake stuzb, inspekdji
i strazy oraz wladz lokalnych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Z DPolicja zwigzana w latach 1990-2016, aktualnie pracuje jako
wyktadowca w Akademii Policji w Szczytnie. Sekretarz zarzadu Stowa-
rzyszenia Generaléw Policji Rzeczypospolitej Polskiej, cztonek Forum
Konsultacyjno-Doradczego Komendanta Gléwnego Policji. Odznaczona
m.in.: Brazowym Krzyzem Zastugi (2003 r.), Medalem za Dtugoletnia
Stuzbe (2011 r.), Srebrng Odznaka ,,Zastuzony Policjant” (2012 r.) oraz
Srebrnym Medalem ,,Opiekun Miejsc Pamigci Narodowej” (2012 r.).



