DZIENNIK URZEDOWY

AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 28 sierpnia 2026 r.

Poz. 17

ZARZADZENIE NR 46
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 28 sierpnia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pozn.
zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie
regulaminu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. Urz. ABW poz. 2 21, z 2016 r. poz. 11,

22017 r. poz.53, z2019r. poz.5o0raz z2024r. poz.31) w zatagczniku do zarzadzenia wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w§ 15:
a) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,4a. Kierownik jednostki organizacyjnej decyduje w jakiej postaci (papierowe;j lub elektronicznej) sa
prowadzone, w kierowanej przez niego jednostce organizacyjnej, listy obecnosci pracownikow.

4b. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje informacje¢ dyrektorowi Biura Kadr ABW,
0 podlegtych mu pracownikach, ktorych listy obecnosci beda prowadzone w postaci papierowej.”,

b) w ust. 6 skresla si¢ wyrazy ,, , o ktoérej mowa w ust. 5,”,

C) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Indywidualna roczna karta ewidencji czasu pracy pracownika stanowi dokumentacjg
pracownicza i jest przechowywana w jednostce organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.”,

d) uchyla si¢ ust. 9;
2) w § 16 uchyla si¢ ust. 4-6;
3) § 19 otrzymuje brzmienie:

»$ 19. 1. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami pracodawcy, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, za zgoda dyrektora Biura Kadr ABW, moga by¢ wprowadzone dyzury

pracownikéw polegajace na pozostawaniu w gotowos$ci do $wiadczenia pracy poza normalnymi
godzinami pracy.

2. Dyzury pelnione s3 na podstawie miesiecznego harmonogramu ustalanego przez przetozonego
pracownika.

3. Harmonogram, o ktorym mowa wust. 2, jest zatwierdzany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik §wiadczy prace.”;

4) po § 19 dodaje sie § 19a-19¢ w brzmieniu:

,§ 19a. Pracownik petnigcy dyzur obowigzany jest do:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 807, 1423 i 1661 oraz
22026 r. poz. 25, 473 i 1046.
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1) pozostawania w stanie gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy;

2) posiadania przy sobie telefonu stuzbowego, umozliwiajacego nawigzanie i odebranie polaczenia,
Z baterig natadowana w stopniu wystarczajacym do zapewnienia ciagglosci pracy tego telefonu;

3) pozostawania w stanie umozliwiajagcym dopuszczenie do $wiadczenia pracy;

4) przebywania w miejscu zapewniajagcym mozliwo$¢ stawienia si¢ do pracy w czasie okre§lonym w §
19hb.

§ 19b. W przypadku wezwania do $wiadczenia pracy w obiektach zaktadu pracy, poza normalnymi
godzinami pracy, pracownik obowigzany jest do stawienia si¢ w miejscu wskazanym przez pracodawce
i podjecia czynnosci zmierzajacych do $wiadczenia pracy niezwlocznie lub w czasie nie dtuzszym niz
2 godziny od momentu skutecznego wezwania.

§ 19c. 1. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy.

2. Za czas dyzuru pracownikowi przystuguje miesigczny ryczalt w wysokosci okreslonej w aneksie do
UMOWY O pracg.

3. Ryczalt wyptaca si¢ do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktdry ryczatt przystuguje.

4. Ryczalt przystuguje wylacznie za czas dyzuru i nie przystuguje za czas wykonywania pracy po
wezwaniu do §wiadczenia pracy, poza normalnymi godzinami pracy.

5. Za czas wykonywania pracy, o ktorym mowa w ust. 4, pracownikowi przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych liczony zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

6. Pracownik traci prawo do:
1) ryczattu za dyzur, w przypadku:

a) nieskutecznego wezwania pracownika do §wiadczenia pracy, poza normalnymi godzinami pracy,
Z uwagi na brak mozliwo$ci nawigzania polaczenia za posrednictwem telefonu stuzbowego,

b) niepodj¢cia $wiadczenia pracy pomimo skutecznego wezwania do $wiadczenia pracy poza
normalnymi godzinami pracy,

C) niestawienia si¢ pracownika na wezwanie do $wiadczenia pracy, poza normalnymi godzinami pracy,
W czasie okreslonym w § 19b;

2) dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w przypadku stawienia si¢ na wezwanie w stanie
uniemozliwiajagcym $wiadczenie pracy, w szczegdlnosci w stanie po spozyciu alkoholu, po uzyciu
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych.”;

5) w § 20:
a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
»2. W tygodniu pracy od poniedziatku do piatku pracownik moze rozpoczyna¢ prace miedzy godzina:
1) 7.00 a 9.00 na stanowiskach administracyjnych,
2) 6.00 a 8.00 na stanowiskach obstugi technicznej i gospodarczych
- konczac ja po przepracowaniu 8 godzin.
3. Indywidualny rozktad czasu pracy na danym stanowisku pracy moze zosta¢ ustalony:

1) przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, na pisemny,
uzasadniony wniosek pracownika, zaakceptowany przez przetozonego;

2) z urzedu.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3¢c w brzmieniu:

,,3a. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany, w ciggu 2 dni od ustalenia indywidualhego
rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3, przekaza¢ informacj¢ w tym zakresie dyrektorowi Biura
Kadr ABW idyrektorowi Departamentu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Audytu ABW, za
posrednictwem systemu ESOD2.



-3-

Dziennik Urzgdowy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Poz. 17

3b. Dyrektor Biura Kadr ABW lub dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Audytu ABW moga zgtosi¢ zastrzezenia co do indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa
W ust. 3, wymagajac ich rozpatrzenia przez wtasciwego kierownika jednostki organizacyjne;.

3c. Uprawnienia kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, moga
wykonywa¢ rowniez ich zastepcy.”;

6) w § 25 w ust. 3 skresla si¢ wyraz ,,pisemne”;
7) w § 28 w pkt 10 kropke zaste¢puje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
,11) naruszenie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 19ai § 19b.”;

8) w § 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyjscie w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga zgody przetozonego i podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w karcie czasu pracy.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

pik Rafal Syrysko
w uzgodnieniu
Przewodniczacy Organizacji Migdzyzaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze nr 3228
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej
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