DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 20 maja 2020 r.
Poz. 12

ZARZADZENIE Nr 17
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie grup udzielajacych wsparcia grupom realizacyjnym Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) zadania wykonywane przez grupy udzielajace wsparcia grupom realizacyjnym Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, zwane dalej ,,grupami wsparcia”;

2) wymagania dla cztonkow i instruktoréw grup wsparcia;
3) formy i tryb szkolenia cztonkéw i instruktorow grup wsparcia;
4) obowigzki:

a) cztonkéw i instruktorow grup wsparcia,

b) dyrektorow delegatur Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,ABW”, dyrektora
Centralnego Os$rodka Szkolenia i Edukacji ABW, zwanego dalej ,,COS ABW”, oraz bezposrednich
przetozonych cztonkéw i instruktorow grup wsparcia, zwigzane z dziatalno$cig szkoleniowo-
treningowa tych grup.

§ 2. 1. Grupy wsparcia, stosownie do przepisow zarzadzenia Szefa ABW w sprawie sposobu
funkcjonowania pionu postgpowan karnych oraz trybu prowadzenia postgpowan karnych w ABW, zwanego
dalej ,jinstrukcja $ledczg”, udzielajg grupom realizacyjnym wsparcia, w formie asysty, w realizacji
procesowej.

2. Grupy wsparcia w ramach udzielanego wsparcia, 0 ktorym mowa w ust. 1, podejmuja dziatania
umozliwiajagce przeprowadzenie czynnosci procesowych, zapewniajace w szczegolnosci:

1) dostep do miejsca, w ktorym majg by¢ wykonywane czynno$ci procesowe,

2) porzadek w miejscu przeprowadzania czynnosci procesowych,

3) osobiste bezpieczenstwo funkcjonariuszom ABW i uczestnikom czynnosci procesowych
- stosownie do instrukcji $ledczej.

3. Grupy wsparcia mogg, w ramach zadan realizowanych przez wtasciwg delegature ABW, podejmowac
dzialania niezwigzane z zadaniami, o0 ktérych mowa wust. 1, do wykonania ktorych jest niezbgdne
wyszkolenie cztonkow tych grup.

§ 3. 1. Grupg wsparcia stanowig funkcjonariusze ABW z komorek organizacyjnych delegatury ABW
spoza pionu postepowan karnych, o ktorym mowa w instrukcji $ledczej, zwanego dalej ,,pionem postgpowan
karnych”.

2. Czlonkiem grupy wsparcia moze by¢ funkcjonariusz ABW wymieniony w ust. 1, ktory:
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1) ukonczyt szkolenie I stopnia z wynikiem pozytywnym, lub
2) petit przez okres co najmniej jednego roku stuzb¢ w Wydziale V Departamentu VI.
§ 4. Instruktorem grup wsparcia moze by¢ funkcjonariusz delegatury ABW w stuzbie statej, ktory:
1) ukonczyt szkolenie instruktorow grup wsparcia, zwane dalej ,,szkoleniem II stopnia”, lub
2) petit przez okres co najmniej trzech lat stuzbe w Wydziale VV Departamentu V1, oraz:
a) ukonczyt kurs lub szkolenie w zakresie metodyki nauczania, lub

b) posiada uprawnienia instruktora sportu o specjalnosci strzelectwo sportowe oraz uprawnienia
instruktora sportu lub rekreacji ruchowej o specjalno$ci zwigzanej ze sportami walki.

§ 5. 1. Dyrektor delegatury ABW sporzadza imienne listy cztonkéw oraz instruktoréw grup wsparcia.

2. Cztonkowie oraz instruktorzy grup wsparcia sg obowigzani do potwierdzenia przyjecia do wiadomosci
faktu umieszczenia ich na imiennych listach, o ktorych mowa w ust. 1, wlasnorecznym, czytelnym podpisem
ztozonym na tych listach.

3. Dyrektor delegatury ABW przekazuje dyrektorowi Biura Kadr ABW uwierzytelniong kopie imiennych
list, 0 ktorych mowa w ust. 1, zawierajacych wiasnoreczne, czytelne podpisy cztonkow oraz instruktoréw
grup wsparcia.

4. Dyrektor delegatury ABW jest obowigzany do aktualizowania imiennych list, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 6. 1. Szkolenie cztonkow i instruktoréw grup wsparcia odbywa si¢ w ramach:
1) szkolenia | stopnia;
2) szkolenia Il stopnia;
3) treningow:
a) cztonkdéw grup wsparcia,
b) instruktorow grup wsparcia.
2. Szkolenia | stopnia oraz szkolenia Il stopnia organizuje i prowadzi COS ABW.
3. Treningi:
1) cztonkoéw grup wsparcia organizujg dyrektorzy delegatur ABW;
2) instruktorow grup wsparcia organizuje i prowadzi COS ABW.

§ 7. 1. Szkolenie | stopnia ma na celu przygotowanie cztonkow grup wsparcia do podejmowania dziatan,
0 ktorych mowa w § 2 ust. 2, oraz ujednolicenie metod pracy, wtym form i technik wykorzystywanych
w trakcie tych dziatan.

2. Zakres tematyczny szkolenia | stopnia oraz katalog umieje¢tnosci i kryteriow oceny czlonka grupy
wsparcia okre§la zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Szkolenie | stopnia moze odbywac si¢ rowniez w ramach szkolen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia 2005 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. z2013r.
poz. 961 oraz z 2019 r. poz. 2246).

4. Po ukonczeniu szkolenia Istopnia dyrektor COS ABW wydaje zaswiadczenie o jego ukonczeniu
I przesyla je do dyrektora wiasciwej delegatury ABW, w celu wilaczenia do akt osobowych funkcjonariusza
ABW.

§ 8. 1. Szkolenie Il stopnia ma na celu przygotowanie funkcjonariusza delegatury ABW do
przeprowadzania procesu szkolenia i treningdw cztonkoéw grup wsparcia w delegaturze ABW.

2. Zakres tematyczny szkolenia Il stopnia oraz katalog umiejetnosci i kryteriow oceny instruktora grupy
wsparcia okre§la zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 9. 1. Funkcjonariusz ABW spelniajacy warunki, o ktérych mowa w§ 4 pkt2, izainteresowany
odbyciem szkolenia II stopnia sktada raport do dyrektora delegatury ABW, w ktorej petni stuzbg.
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2. O zgloszeniu funkcjonariusza ABW na szkolenie II stopnia decyduje dyrektor delegatury ABW na
podstawie raportu, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Funkcjonariusz ABW jest kierowany na szkolenie Il stopnia rozkazem personalnym wydanym na
podstawie zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, przekazanego przez dyrektora delegatury ABW do Biura Kadr
ABW.

4. Ukonczenie szkolenia II stopnia jest rownoznaczne z uzyskaniem uprawnien instruktora grup wsparcia.
Przepis § 7 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Treningi, o ktorych mowa w § 6 ust. 3, sa formg doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy ABW
i stanowig kontynuacje, rozszerzenie i ugruntowanie wiedzy oraz umiej¢tnosci nabytych przez cztonkéw oraz
instruktoréw grup wsparcia podczas odpowiednio szkolen I stopnia i szkolen II stopnia.

§ 11. 1. Dyrektor delegatury ABW odpowiada za przygotowanie programu szkolenia cztonkéw grupy
wsparcia, zwanego dalej ,,programem szkolenia”, oraz zapewnia wlasciwe zaplecze logistyczne.

2. Program szkolenia powinien odpowiada¢ potrzebom szkoleniowym delegatury ABW, a jego zakres
tematyczny powinien uwzgledniaé treSci programowe zawarte w zataczniku nr 1 do zarzadzenia, aw
szczegdlnosci by¢ ukierunkowany na utrzymanie irozwdj sprawno$ci fizycznej oraz umiejetnosci
wymaganych od czlonka grupy wsparcia.

3. Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) szczegblowy program treningow;
2) harmonogram planowanych treningow;
3) sposoby i tryb oceny poziomu wyszkolenia.
4. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez dyrektora Biura Kadr ABW.

5. Zatwierdzony przez dyrektora Biura Kadr ABW program szkolenia dyrektor delegatury ABW
przedktada dyrektorowi COS ABW.

6. Do zmian w programie szkolenia przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie.

§ 12. 1. Treningi czlonkow grupy wsparcia przeprowadza instruktor grup wsparcia lub inna osoba
posiadajaca uprawnienia do prowadzenia zaje¢, po uzyskaniu zgody dyrektora delegatury ABW i pod
nadzorem instruktora grup wsparcia.

2. Treningi czlonkdow grup wsparcia powinny odbywaé si¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin
dydaktycznych tygodniowo.

3. Treningi cztlonkoéw grupy wsparcia obejmujace zajecia strzeleckie powinny odbywac si¢ co najmniej raz
W miesigcu kalendarzowym.

4. W treningach czlonkéw grup wsparcia mogg bra¢ udzial cztonkowie grup realizacyjnych.

§ 13. 1. Treningi instruktorow grup wsparcia powinny odpowiadaé¢ potrzebom szkoleniowym ABW, a ich
zakres tematyczny powinien uwzgledniaé tre$ci programowe zawarte w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia, a w
szczegdlnosci by¢ ukierunkowane na utrzymanie irozwoj sprawno$ci fizycznej oraz umiejetnosci
wymaganych od instruktora grup wsparcia.

2. Treningi instruktoréw grup wsparcia powinny odbywac¢ si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym.

3. Dyrektor COS ABW, w uzgodnieniu z dyrektorem Biura Kadr ABW, okresla terminy treningdw
instruktoréw grup wsparcia w rocznym harmonogramie szkolen COS ABW, zwanym dalej ,,harmonogramem
szkolen”.

§ 14. 1. Czltonkowie oraz instruktorzy grup wsparcia sa obowigzani do uczestniczenia we wlasciwych
treningach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, realizowanych na podstawie odpowiednio programéw szkolen oraz
harmonogramu szkolen.

2. Czlonkowie oraz instruktorzy grup wsparcia moga uczestniczy¢ w zajeciach sprawnosciowych
prowadzonych na podstawie przepisow Szefa ABW w sprawie doskonalenia technik interwencji i utrzymania
sprawnosci fizycznej w ABW.
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3. Czlonkowie oraz instruktorzy grup wsparcia mogg uczestniczy¢ w innych treningach, niz okre$lone w §
6 ust. 3, w szczegolnosci w treningach strzeleckich - po uzgodnieniu z innymi jednostkami organizacyjnymi
ABW, a takze instytucjami, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 5.

§ 15. 1. Instruktor grup wsparcia jest obowigzany do:
1) opracowania programu szkolenia;
2) prowadzenia w delegaturze ABW treningdéw cztonkow grupy wsparcia zgodnie z programem szkolenia;

3) uczestniczenia w specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez COS ABW, podwyzszajacych
kwalifikacje zawodowe;

4) przedktadania dyrektorowi delegatury ABW:
a) konspektu kazdego rodzaju treningu cztonkow grupy wsparcia na dany rok kalendarzowy,
b) danych dotyczacych frekwencji podczas treningdw cztonkow grup wsparcia,
c) informacji o stopniu realizacji programu szkolenia,
d) informacji o trudnosciach organizacyjnych i programowych w trakcie realizacji programu szkolenia;

5) wspotpracy z osobami i instytucjami, ktorych odpowiednio umiejetnosci i do§wiadczenie oraz baza
treningowa mogg zosta¢ wykorzystane do podnoszenia poziomu wyszkolenia cztonkow grup wsparcia —
po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora delegatury ABW;

6) opracowania sprawozdania, 0 ktorym mowa w § 17.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora delegatury ABW niewywigzywania si¢ instruktora grupy
wsparcia z obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor ten, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora COS ABW, wykresla funkcjonariusza ABW z listy instruktoréw grup wsparcia, o ktorej mowa w §
5 ust. 1, informujac o tym dyrektora Biura Kadr ABW.

§ 16. 1. Bezposredni przetozeni umozliwiaja cztonkom oraz instruktorom grup wsparcia:
1) podejmowanie dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,
2) udzial we wlasciwych treningach oraz zajeciach sprawno$ciowych wymienionych w § 14.
2. Bezposredni przetozony przydzielajac obowigzki stuzbowe:

1) cztonkowi grupy wsparcia jest obowigzany uwzgledni¢ czas wykorzystywany przez niego na udziat we
wilasciwych treningach oraz w zajgciach sprawno$ciowych wymienionych w § 14;

2) instruktorowi grup wsparcia jest obowigzany uwzglednié czas wykorzystywany przez niego na realizacje
obowigzkéw wymienionych w§ 15ust.1oraz udziat we wlasciwych treningach i zajeciach
sprawno$ciowych, o ktorych mowa w § 14.

§ 17. 1. Dyrektor delegatury ABW jest obowigzany do przedtozenia dyrektorowi COS ABW, w terminie
do dnia 10 stycznia kazdego roku kalendarzowego, sprawozdania z przeprowadzonych treningéw cztonkdéw
grup wsparcia za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Sprawozdanie, 0 ktérym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1) aktualny wykaz szkolonych cztonkow grup wsparcia;
2) wskazanie czasu i miejsca przeprowadzenia treningow;
3) liste obecnosci cztonkdéw grup wsparcia uczestniczacych w treningach;
4) poziom wyszkolenia cztonkéw grup wsparcia;
5) informacje o trudnosciach organizacyjnych i programowych wymagajacych poprawy;
6) inne informacje istotne dla oceny realizacji programu szkolenia.
§ 18. 1. Dyrektor COS ABW sprawuje nadzor nad terminowa i prawidtowa realizacja treningdow:
1) cztonkéw grup wsparcia, zgodnie z zatwierdzonymi planami treningdw grup wsparcia;

2) instruktorow grup wsparcia, zgodnie z harmonogramem szkolen.
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2. Dyrektor COS ABW przedstawia dyrektorowi Biura Kadr ABW, w terminie do dnia 30 stycznia
kazdego roku kalendarzowego, sprawozdanie z przeprowadzonych w poprzednim roku kalendarzowym
treningdw, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 19. Uprawnienia instruktorow grup realizacyjnych ABW wydane na podstawie przepisow
dotychczasowych staja si¢ uprawnieniami instruktorow grup wsparcia, o ktorych mowa w niniejszym
zarzadzeniu.

§ 20. Traci moc zarzadzenie nr 58 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego z dnia 21 pazdziernika
2013 r. wsprawie szkolen czitonkow oraz instruktorow grup realizacyjnych Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego zmienione zarzadzeniem nr 32 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia
27 sierpnia 2014 r., zarzadzeniem nr 27 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego z dnia 6 sierpnia
2015r. oraz zarzadzeniem nr 122 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego z dnia 16 pazdziernika
2018r.

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2020 r.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

pik Krzysztof Waclawek
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