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Zataczniki do zarzadzenia nr &b
Szefa ABW z dnia 44 ﬂQ 2018 r.

Zatgcznik nr 1

Karta Audytu Wewnetrznego

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Audyt wewnetrzny polega na wykonywaniu zadan zapewniajgcych oraz
$wiadczeniu ustug doradczych w sposob niezalezny i obiektywny, w celu przysporzenia
wartosci dodanej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,ABW?”,
i usprawnienia dziatalnosci ABW, a takze wspieraniu Szefa ABW w realizacji ustawowych
zadan i celow, poprzez dokonywanie systematycznej oceny skutecznosci i efektywnos$ci
systemow i proceséw funkcjonujgcych w jednostkach organizacyjnych ABW.

2. Zadania z zakresu wykonywania audytu wewnetrznego w ABW, o ktérych mowa
wrozdziale 2, przeprowadzajg funkcjonariusze Iub pracownicy Zespotu Audytu
Wewnetrznego Departamentu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Audytu ABW, zwanego dalej
,,xomorka audytu wewnetrznego”, bedacy audytorami wewnetrznymi.

3. Funkcje pomocnicze zwigzane z wykonywaniem audytu wewnetrznego, mogg
realizowa¢ inni funkcjonariusze lub pracownicy ABW odpowiednio pelniacy stuzbg lub
$wiadczacy prace w komdrce audytu wewnetrznego.

4. Dzialalnoscig komorki audytu wewnetrznego kieruje kierownik komoérki audytu
wewnetrznego.

5. Wykonywanie zadan zapewniajgcych stanowi podstawowg dziatalno$é¢ komorki
audytu wewnetrznego. Zadania zapewniajgce obejmujg dziatania majace na celu dostarczenie
Szefowi ABW niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej, tj. zgodno$ci dziatalnosci
jednostek organizacyjnych ABW z przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi,
systemu zarzadzania ryzykiem, skuteczno$ci i efektywnosci dzialania jednostek
organizacyjnych ABW, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasoboéw, przestrzegania
1 promowania zasad etycznego post¢powania.

6. Celem ustug doradczych jest usprawnienie proceséw realizowanych w jednostkach
organizacyjnych ABW — z zachowaniem zasady, ze audytor wewngtrzny nie przejmuje
obowigzkow kierownikow jednostek organizacyjnych ABW.

7. Ushugi doradcze sg swiadczone poprzez audyty wewngtrzne wykonywane w formie
czynnos$ci doradczych, konsultacje oraz szkolenia.

8. Czynnosci doradcze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg mie¢ charakter:

1) formalnych czynno$ci doradczych — jako czynnosci planowane i uzgodnione z Szefem
ABW albo zadania zlecone;

2) nieformalnych  sprawdzajgce, stuzace dokonaniu oceny stopnia i sposobu wdrozenia
rekomendacji wydanych w ramach zrealizowanych zadan z zakresu wykonywania audytu
wewnetrznego, o ktérych mowa w rozdziale 2.

10. Zadania zapewniajace oraz czynnosci doradcze, o ktéorych mowa w ust. 51 7,
audytorzy wewnetrzni odpowiednio wykonujg lub $wiadczg na podstawie upowaznienia
wydanego przez Szefa ABW.



Rozdzial 2
Dzialania z zakresu wykonywania audytu wewne¢trznego

§ 2. 1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem poprzez nastgpujace
dziatania:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodno$ci
i rzetelnos$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocen¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocen¢ przestrzegania przepisOw prawa, w tym przepisdéw wewnetrznych obowigzujacych
w ABW;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostek organizacyjnych ABW;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobdéw jednostek organizacyjnych
ABW;

6) ocene¢ sprawowanego nadzoru w zakresie realizacji wyznaczonych zadan i celow przez
jednostki organizacyjne ABW;

7) ocen¢ dostosowania dzialan jednostek organizacyjnych ABW do przedstawionych
wczesniej zalecen audytu wewnetrznego.

2. Zakres wykonywania audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.

3. Szef ABW oraz kierownik jednostki organizacyjnej ABW, w ktérej jest
wykonywany audyt wewnetrzny, sg niezwlocznie powiadamiani przez kierownika komorki
audytu wewnetrznego o kazdej prébie ograniczania zakresu wykonywania audytu
wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji
wystepujacego ryzyka, o ktorym mowa w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finans6w publicznych.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 3. 1. Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do wykonywania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dzialalnosci jednostek organizacyjnych ABW;

2) ma prawo, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, dostgpu
do informacji, dokumentéw i materialow oraz innych Zrddet informacji niezbednych
do wykonywania audytu wewnetrznego;

3) ma prawo dostgpu do pomieszczen jednostek organizacyjnych ABW, z zachowaniem
przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

4) ma prawo uzyskiwania od kierownikow jednostek organizacyjnych ABW,
funkcjonariuszy lub pracownikéw jednostek organizacyjnych ABW informacji oraz
wyjasnien, w celu zapewnienia wilasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewngtrznego, z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadcze]
w jednostkach organizacyjnych ABW, ale poprzez ustalenia i zalecenia wydane
w wyniku wykonywanego audytu wewnetrznego, wspomaga Szefa ABW we wlasciwe]
realizacji tych procesow;

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw lub innych przestgpstw, ale w przypadku
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub innego czynu zabronionego



zawiadamia o tym Szefa ABW, ktéry podejmuje decyzje o dalszym sposobie
postepowania;

7) jest bezstronny, wolny od uprzedzen i powinien unikaé¢ konfliktu interesow;

8) posiada wiedzg, umicjetnosci, do$wiadczenie 1 inne kompetencje potrzebne
do wykonywania swoich obowigzkdw;

9) ma obowigzek poszerzaé swojg wiedzg, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez
doskonalenie zawodowe;

10) w zakresie wykonywanych zadan moze wspdtpracowaé z audytorami spoza ABW oraz
z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli, zwanej dalej ,,NIK”.

2. W przypadku, gdy do wykonywania audytu wewngtrznego jest niezbedny dostegp
do dokumentéw lub materialow zawierajacych informacje otrzymane w zwiagzku
z przeprowadzonymi czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi lub do informacji i danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, moga by¢ one udostegpniane
audytorom wewngtrznym, wylgcznie po uzyskaniu zgody Szefa ABW.

3. Kierownik komérki audytu wewnetrznego wystepuje z wnioskiem w formie
pisemnej, w postaci papierowej, o udzielenie zgody, o ktérej mowa w ust. 2. Wniosek
wymaga uzasadnienia.

4. W przypadkach wymagajacych specjalistycznej wiedzy, audytor wewnetrzny moze,
za pisemng zgoda Szefa ABW, powotal ekspertow lub bieglych pelnigcych shuzbe lub
swiadczacych prace w ABW oraz w innych organach, instytucjach i podmiotach. Udziat
ekspertow zewnetrznych odbywa sie na zasadach obowigzujacych w ABW.

Rozdzial 4
Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego

§ 4. 1. Komérka audytu wewnetrznego, pod wzgledem merytorycznego wykonywania
zadan z zakresu audytu wewnetrznego, podlega bezposrednio Szefowi ABW, a w pozostalym
zakresie dyrektorowi Departamentu Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Audytu ABW.

2. Audytorzy wewngtrzni pelnigey stuzbe lub $wiadczacy prace w komoérce audytu
wewnetrznego sg niezalezni w wykonywaniu swoich zadan i postepuja zgodnie z przepisami
prawa, standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz
Kodeksem Etyki Audytora Wewngtrznego.

3. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne
ustalenie stanu faktycznego. W swojej pracy audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony
na préby narzucenia zakresu audytu wewnetrznego, wplywania na sposéb wykonywania
pracy i informowania o jej wynikach.

4. Audytor wewngtrzny nie moze ocenia¢ czynnosci dokonywanych osobiscie lub za
ktorych nadzér odpowiadal w jednostce organizacyjnej ABW, w ktorej petnil stuzbe albo
$wiadczyt praceg.

5. Audytor wewnetrzny nie moze przez co najmniej 12 miesigcy od dnia powierzenia
wykonywania zadan audytora wewng¢trznego, ocenia¢ dziatalnosci jednostki organizacyjnej
ABW, w ktérej petnit stuzbe albo $wiadczyt prace.



|

Rozdziat 5
Planowanie i sprawozdawczos$é

§ 5. 1. Audyt wewnetrzny w ABW jest wykonywany na podstawie rocznego planu
audytu zatwierdzonego przez Szefa ABW.

2. Wykonywanie audytu wewngtrznego poza rocznym planem audytu, o ktérym
mowa w ust. 1, powinno wystgpowac wylgcznie w sytuacjach uzasadnionych,
spowodowanych czynnikami o wysokim charakterze ryzyka i wymaga pisemnej zgody Szefa
ABW.

3. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z wykonanego audytu
wewngtrznego, w ktéorym przedstawia w sposdb jasny i rzetelny ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie jego wykonywania.

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga zatwierdzenia przez Szefa ABW,
kierownika komdrki audytu wewnetrznego, audytoréw wewngtrznych przeprowadzajgcych
zadania z zakresu wykonywania audytu wewnetrznego, o ktorych mowa w rozdziale 2, oraz
kierownika jednostki organizacyjnej ABW, poddanej audytowi wewnetrznemu.

5. Ustugi doradcze $wiadczone poprzez:

1) konsultacje — audytor wewngtrzny dokumentuje w postaci notatki informacyjnej;
2) audyty wewngetrzne zlecone — audytor wewnetrzny dokumentuje w formie sprawozdania
z ustug doradczych.

6. Kierownik komorki audytu wewnetrznego sporzadza sprawozdanie z wykonania
rocznego planu audytu wewnetrznego w formie informacji o zadaniach audytowych, w tym
zleconych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzes$nia 2015 r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U.
22018 r. poz. 506). Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez Szefa ABW.

Rozdziat 6
Zarzadzanie komorks audytu wewngtrznego

§ 6. 1. Do zadan kierownika komorki audytu wewnetrznego nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie dziatan podejmowanych w ramach realizowania
audytu wewnetrznego w ABW;

2) przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1;

3) koordynacja 1 zarzadzanie dzialalnoscig komodrki audytu wewnetrznego, zgodnie
z niniejszg Karta Audytu Wewnetrznego, standardami audytu wewngetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz Kodeksem Etyki Audytora
Wewngtrznego;

4) opracowanie planu doskonalenia zawodowego podlegtych mu funkcjonariuszy lub
pracownikow ABW oraz przeprowadzanie rekrutacji w zakresie dotyczacym audytu
wewngtrznego.

2. Kierownik komoérki audytu wewngtrznego jest niezalezny w zakresie planowania
pracy komorki audytu wewngtrznego, organizacji wykonywanego audytu wewngtrznego oraz
sktadania sprawozdan, o ktorych mowa w § 5 ust. 31 6.

3. Podczas opracowywania rocznego planu audytu, kierownik komorki audytu
wewnetrznego bierze pod uwagg plan czynnosci kontrolnych innych komoérek
organizacyjnych ABW, wiasciwych w sprawach przeprowadzania kontroli oraz zakres
kontroli przeprowadzanych przez NIK, w celu unikni¢cia niepotrzebnego nakladania sie¢
kontroli i audytow wewngtrznych.



Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 7. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Karta Audytu Wewnetrznego, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu oraz standardy audytu wewngtrznego,
okreslone w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.



I.

Zatgcznik nr 2

Kodeks Etyki Audytora Wewne¢trznego

Wstep

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego obowigzuje audytorow wewnetrznych

petnigcych stuzbe lub $wiadczacych prace w Zespole Audytu Wewnetrznego Departamentu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Audytu Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej
dalej ,,ABW”.

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego jest promowanie zasad etycznego

postepowania.

II.

Zasady i reguly post¢powania audytoréw wewnetrznych

1. Audytorzy wewnetrzni sa obowiazani do stosowania ogélnie przyjetych zasad

etyki zawodowej, takich jak:

)

2)

3)

uczeiwose:

Audytorzy wewnetrzni, wykonujac swoje obowigzki, powinni postepowaé uczciwie, tak

by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez nich ocen i opinii.

Audytorzy wewngtrzni powinni:

a) wykonywac¢ swoje obowigzki rzetelnie i profesjonalnie,

b) przestrzega¢ prawa, w tym przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w ABW,

c) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $rodowiska,

d) nie angazowaé si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub ABW;

obiektywizm:

Audytorzy wewnetrzni powinni zachowywa¢ najwyzszy stopien obiektywizmu podczas

wykonywania audytu wewnetrznego (w szczeg6lnosci przy zbieraniu, ocenianiu

i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu), formulowac

swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikad

konfliktu interesow.

Audytorzy wewngtrzni powinni:

a) chroni¢ swojg niezalezno$¢ przed probami wpltywania na wypracowane przez nich
ustalenia 1 zalecenia,

b) przedstawiaé¢ jasne i przejrzyste sprawozdania, z przeprowadzonych przez siebie
zadan z zakresu wykonywania audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w rozdziale 2
Karty Audytu Wewngtrznego, oparte na zebranych dowodach 1 ocenionych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa 1 uznang praktyka w zakresie audytu
wewngetrznego,

¢) ujawniaé istotne fakty, o ktérych posiadajg wiedzg, a ktérych nieujawnienie mogloby
znieksztatci¢ sprawozdanie z wykonywania audytu wewnetrznego w obrebie
badanego obszaru;

poufnos¢:

Audytorzy wewnetrzni:

a) szanujg warto$¢ i wiasno$¢ informacji, ktére otrzymujg i nie ujawniajg ich bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich
ujawnienia,

b) respektujg obowigzek przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,



¢) rozwaznie wykorzystujg i chronig informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow,

d) nie wykorzystujg informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w innym celu,
ktory byltby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode ABW;

4) profesjonalizm:

Audytorzy wewnetrzni wykorzystujg posiadang wiedze, umiejetnosei 1 doswiadcezenie do

profesjonalnego wykonywania audytu wewngetrznego.

Audytorzy wewng¢trzni powinni:

a) podejmowaé si¢ przeprowadzenia zadan z zakresu wykonywania audytu
wewngetrznego, o ktéorych mowa w rozdziale 2 Karty Audytu Wewnetrznego,
do wykonania ktorych posiadajg wystarczajgcg wiedzg, umiejetnosei i doswiadczenie,

b) wykonywa¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu
wewngtrznego w  jednostkach sektora finansow publicznych, Kartg Audytu
Wewngtrznego oraz Kodeksem Etyki Audytora Wewnetrznego,

c) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jakos¢
wykonywanych zadan.

2. Postepowanie audytora wewngtrznego i relacje pomiedzy audytorami
wewn¢trznymi:
Audytorzy wewngtrzni post¢pujag w sposob sprzyjajgcy umacnianiu zawodowej wspotpracy
1 dobrych stosunkéw z innymi audytorami wewngtrznymi.
Audytorzy wewngtrzni powinni:
1) swoim postepowaniem i wzajemng wspdipracg umacniaé range i znaczenie audytu

wewnetrznego;

2) w stosunku z innymi audytorami wewngtrznymi postepowaé w sposob godny i uczeiwy.

3. Konflikt interesow:

Audytorzy wewngtrzni nie powinni bra¢ udzialu w zadaniach audytowych, ktorych

przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdw.

Audytorzy wewngtrzni powinni:

1) upewnia¢ sie, ze zalecenia' sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenoszg na nich zadnych kompetencji, ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi ABW;

2) dba¢ o ochron¢ swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania korzysci, ktére moglyby narusza¢ ich niezaleznos$¢, uczciwos$¢ lub
obiektywizm;

3) unika¢ powigzan i kontaktow, ktére mogag powodowaé ryzyko korupcji lub mogg by¢
zrédiem watpliwosci, co do ich obiektywizmu i niezalezno$ci;

4) informowaé¢ Szefa ABW o kazdej prébie nacisku ograniczajgcej zdolno$¢ dzialania,
w zakresie ktorego zostali upowaznieni.



