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Zalqczniki do zarzqdV.eni.a nr p2

Szefa ABw z dnia ll,0tl ,201 8 r.

Zalycznik nr 1

Karta Audytu Wewngtrznego

Ptozdzial I
Przepisy og6lne

$ 1. 1. Audyt wewngtrzny polega na wykonywaniu zadah zapewniaj4cych orv
Swiadczeniu uslug doradczych w spos6b niezaleilny i obiektywny, w celu przysporzenia
warto$ci dodanej Agencji Bezpieczefstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,AB'W",
i usprawnienia dzialalnoSci ABW, a takhe wspieraniu Szefa ABW w realizacji ustawowych
zadan i cel6w, poprzez dokonywanie systematycznej oceny skutecznoSci i efektywnoSci
system6w i proces6w funkcjonuj4cych w jednostkach organizacyjnych ABW.

2. Zadania z za\<resu wykonywania audytu wewngtrznego w ABW, o kt6rych mowa
w rczdziale 2, przeprowadzajq funkcjonariusze lub pracownicy Zespohu Audyu
Wewngtrunego Departamentu Bezpieczeristwa Wewngtrzrnego i Audyu ABW, zwanego dalej
,,kom6rk4 audytu wewngtr znego", b gd4cy audyorami wewng trznymi.

3. Funkcje pomocnicze zwiqzane z wykonywaniem audytu wewngtrznego, mog4
realizowal inni funkcjonariusze lub pracownicy ABW odpowiednio pelni4cy sluzbg lub
Swradczqcy pracg w kom6rce audytu wewngtrznego.

4.Dzia\alno$ci4 kom6rki audyu wewngtrznego kieruje kierownik kom6rki audytu
wewngtrznego.

5. Wykonywanie zadan zapewniaj4cych stanowi podstawow4 dzialalnoSi kom6rki
audyu wewngtrznego. Zadania zapewniEqce obejmujq,dzialania maj4ce na celu dostarczenie
Szefowi ABW niezalelnej i obiektywnej oceny kontroli zarzqdczej, tj. zgodnoSci dzialalnoSci
jednostek organizacyjnych ABW z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
systemu zaruqdzania ryzykiem,' skutecznoSci i efektywnoSci dzialania jednostek
organizacyjnych ABW, wiarygodnoSci sprawozdarl, ochrony zasob6w, przestruegania
i promowania zasad etycznego postgpowania.

6. Celem uslug doradczych jest usprawnienie proces6w realizowanych w jednostkach
organizacyjnych ABW z zachowaniem zasady, 2e audyor wewngtrzny nie przejmuje
obowi4zkow kierownik6w j ednostek organi zacyjny ch ABW.

7. Uslugi doradcze sq Swiadczone poprzez audyy wewngtrzne wykonywane w formie
czynno Sci dorad czy ch, konsulta cje oraz szkolenia.

8. CzynnoSci doradcze, o kt6rych mowa w ust. 7, mog1mied charakter:
1) formalnych czynnoSci doradczych - jako czynnoSci planowane i uzgodnione z Szefem

ABW albo zadania zlecone;
2) nieformalnych sprawdzajqce, sluz4ce dokonaniu oceny stopnia i sposobu wdrozenia

rekomendacji wydanych w ramach zrealizowanych zadan z zakresu wykonywania audyu
wewnEtrznego, o kt6rych mowa w rozdziale 2,

l}.Zadania zapewnialqce oraz czynnoSci doradcze, o kt6rych mowa w ust. 5 i 7,
audytorzy wewngtrzni odpowiednio wykonuj4 lub $wiadcz4 na podstawie upowaznienia
wydanego przez Szefa ABW.



Rozdzial2
Dzialania z zakresu wykonywania audytu wewngtrznego

$ 2. 1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocenE adekwatnoSci, skutecznoSci
i efektywnoSci systemu kontroli zarzqdczej orcz zarzqdzania ryzykiem poprzez nastgpuj4ce
dzialania:
1) przeglEd ustanowionych mechanizm6w kontroli zarzqdczej oraz wiarygodnoSci

i rzetelnoSci informacji operacyjnych, zarzqdczych i finansowych;
2) oceng procedur i praktyki sporzqdzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji

finansowej;
3) oceng przestrzegania przepis6w prawa, w tym przepis6w wewngtrznych obowi4zuj4cych

w ABW;
4) oceng zabezpieczenia mienia jednostek organizacyjnych ABW;
5) oceng efektywno$ci i gospodarnoSci wykorzystania zasob6w jednostek organizacyjnych

ABW;
6) oceng sprawowanego nadzoru w zakresie realizacji Wznaczonych zadan i cel6w przez

j edno stki or ganizacyj ne ABW ;
7) oceng dostosowania dzialaft jednostek organizacyjnych ABW do przedstawionych

wczeSni ej zaleceri audytu wewngtrznego.
2. Zakres wykonywania audyu wewngtrznego nie moze by6 ograniczany.
3, Szef ABW oraz kierownik jednostki organizacyjnej ABW, w kt6rej jest

wykonywany audyt wewngtrzny, s4 niezwlocznie powiadamiani przez kierownika kom6rki
audytu wewngtrznego o kuzdej pr6bie ograniczania zakresu wykonywania audyu
wewngtrznego.

4. Audytor wewnEtrzny dysponuje peln4 swobod4 w zakresie identyfikacji
wystgpuj4cego ryzyka, o kt6rym mowa w komunikacie Ministra Rozwoju i Finans6w z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie standard6w audytu wewngtrznego dla jednostek sektora
finans6w publicznych.

Rozdzial 3
Prawa i obowi4zki audytora wewngtrznego

$ 3. l. Audytor wewngtrzny;
1) jest uprawniony do wykonywania audyu wewngtrznego we wszystkibh obszarach

dzialalno$ci j edno stek org anizacyjnych AB W ;
2) ma prawo, z zachowaniem przepis6w o ochronie informacji niejawnych, dostgpu

do informacji, dokument6w i materialow oraz innych 2rodel informacji niezbgdnych
do wykonywania audytu wewngtrznego;

3) ma prawo dostgpu do pomieszczen jednostek organizacyjnych ABW, zzachowaniem
przepis6w o ochronie informacji niejawnych;

4) ma prawo uzyskiwania od kierownikow jednostek organizacyjnych ABW,
funkcjonariuszy lub pracownik6w jednostek organizacyjnych ABW informacji oraz
wyjaSnieri, w celu zapewnienia wla$ciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewngtrznego, z zachowaniem przepis6w o ochronie informacji niejawnych;

5) nie jest odpowiedzialny za proaesy zaru1dzania ryzykiem i procesy kontroli zarz4dczej
w jednostkach organizacyjnych ABW, ale poprzez ustalenia i zalecenia wydane
w wyniku wykonywanego audyu wewngtrznego, wspomaga Szefa ABW we wlaSciwej
rcalizacji tych proces6w;

6) nie jest odpowiedzialny zawyl<rywanie oszustw lub innych przestgpstw, ale w przypadku
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub innego czynv zabronionego



7)
8)

zawiadamia o tym Szefa ABW, kt6ry podejmuje decyzjg o dalszym sposobie
postgpowania;
jest bezstronny, wolny od uprzedzei i powinien unika6 konfliktu interes6w;
posiada wiedzg, umiejgtno$ci, doSwiadczenie i inne kompetencje potrzebne
do wykonywania swoich obowi4zk6w;

9) ma obowi4zek poszerza( swoj4 wiedzg, umiejgtnoSci oraz kwalifikacje poprzez
doskonalenie zawodowe ;

10) w zakresie wykonywanych zadan mohe wsp6lpracowa6 z audytorami spoza ABW oraz
z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli , zwanej dalej ,,NIK".

2. W przypadku, gdy do wykonywania audyu wewngtrznego jest niezbgdny dostgp
do dokument6w lub material6w zawiercl4cych informacje otrzymane w zwiEzku
zprzeprowadzonymi czynnoSciami operacyjno-rozpoznawezymi lub do informacji i danych
osobowych, o kt6rych mowa w art. 34 ust. I ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczeristwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, mog4 byi one udostgpniane
audytorom wewngtrznym, wyl4cznie po uzyskaniu zgody Szefa ABW.

3. Kierownik kom6rki audytu wewngtrznego wystEpuje z wnioskiem w formie
pisemnej, w postaci papierowej, o udzielenie zgody, o ktorej mowa w ust. 2. Wniosek
wymaga uzasadnienia.

4. W przypadkach wymagaj4cych specjalistycznej wiedzy, audytor wewngtrzny moZe,
za pisemn4 zgodq Szefa ABW, powolad ekspert6w lub biegtych pelni4cych sluzbg lub
Swiadczqcych pracA w ABW oraz w innych organach, instytucjach i podmiotach. Udziat
ekspert6w zewngtrznych odbywa sig na zasadach obowi4zuj4cych w ABW.

Rozdzia\ 4
NiezaletnoSd i obiektywizm audytu wewngtrznego

$ 4. 1. Kom6rka audyu wewngtrznego, pod wzglgdem merytorycznego wykonywania
zadah z za\<resu audyu wewngtrznego, podlega bezpo$rednio Szefowi ABW, a w pozostalym
zakresie dyrektorowi Departamentu Bezpieczeristwa Wewngtrznego i Audyu ABW.

2. Audyorzy wewngtrzni peNni4cy sluzbq lub Swiadczqcy pracA w kom6rce audytu
wewngtrznego s4 niezaleZni w wykonywaniu swoich zadah i postgpulq, zgodnie z przepisami
prawa, standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych oraz
Kodeksem Etyki Audyora Wewngtrznego.

3. Obowi4zkiem audyora wewngtrznego jest rzetelne, obiektywne r niezaleLne
ustalenie stanu faktycznego. W swojej pracy audytor wewngtrzny nie mohe byc narahony
na pr6by narzvcenia zakresu audytu wewngtrznego, wplywania na spos6b wykonywania
pracy i informowania o jej wynikach.

4. Audyor wewnEtrzny nie moze oceniaf czywroSci dokonywanych osobiScie lub za
kt6rych nadzlr odpowiadal w jednostce organizacyjnej ABW, w kt6rej pelnil sluzbE albo
Swiadczyl pracg.

5. Audytor wewnEtrzny nie moze przez co najmniej 12 miesigcy od dnia powierzenia
wykonywania zadan audyora wewngtrznego, oceniai dzialalno$ci jednostki organizacyjnej
ABW, w kt6rej pelnil sluzbg albo Swiadczyl pracg.



Ftozdzial5
Planowanie i sprawo zdaw czofi(,

$ 5. 1. Audy wewngtrzny w ABW jest wykonywany na podstawie rocznego planu
audytu zatwierdzonego przez Szefa ABW.

2. Wykonywanie audyu wewngtrznego poza rocznym planem audyu, o kt6rym
mowa w ust. l, powinno wystgpowa6 vrrylqcznie w sytuacjach uzasadnionych,
spowodowanych czynnikami o wysokim charakterue ryzyka i wymaga pisemnej zgody Szefa
ABW.

3. Audytor wewnEtrzny sporzqdza sprawozdanie z wykonanego audytu
wewngtrznege, w kt6rym przedstawia w spos6b jasny i rzetelny ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie jego wykonywania.

4. Sprawozdanie, o kt6rym mowa w ust. 3, wymaga zatwierdzenia przez Szefa ABW,
kierownika kom6rki audytu wewngtrznego, audytor6w wewngtrznych przeprowadzajEcych
zadania z zak'resu wykonywania audyu wewngtrznego, o kt6rych mowa w rozdziale 2, oraz
kierownika j edno stki or ganizacyj nej ABW, poddanej audyowi wewngtrznemu.

5. Uslugi doradcze Swiadazone poprzez
1) konsultacje - audyor wewngtrzny dokumentuje w postaci notatki informacyjnej;
2) audyy wewngtrzne zlecone - audytor wewngtrzny dokumentuje w formie sprawozdania

z uslug doradczych.
6. Kierownik kom6rki audyu wewngtrznego sporzqdza sprawozdanie z wykonania

rocznego planu audytu wewngtrznego w formie informacji o zadaniach audyowych, w tym
zleconych, o kt6rych mowa w rozporz4dzeniu Ministra Finans6w z dnia 4 wrzelnia2015 r.
w sprawie audyu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audyu (Dz. U.
z 201 8 r. poz. 506). Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez Szefa ABW.

Ptozdzial6
Zarzqdzanie kom6rk4 audytu wewngtrznego

$ 6. 1. Do zadan kierownika kom6rki audytu wewnEtrznego nale?y:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie dzialaft podejmowanych w ramach realizowania

audytu wewngtrznego w ABW;
2) przygotowanie i wykonanie rocznego planu audyu, o kt6rym mowa w $ 5 irst. 1;
3) koordynacja i zarzqdzanie dzialalno6ci4 kom6rki audytu wewngtrznego, zgodnie

z niniejsz4 Karte Audytu Wewngtrznego, standardami audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finans6w publicznych oraz Kodeksem Etyki Audytora
Wewngtrunego;

4) opracowanie planu doskonalenia zawodowego podleglych mu funkcjonariuszy lub
pracownik6w ABW oraz przeprowadzanie rekrutacji w zakresie dotycz4cym audytu
wewngtrznego.

2. Kierownik kom6rki audytu wewngtrznego jest niezalehny w zal<resie planowania
pracy kom6rki audyu wewngtrznego, organizacji wykonywanego audyu wewngtrznego oraz
skladania sprawozdan,o kt6rych mowa w $ 5 ust. 3 i 6.

3. Podczas opracowywania rocznego planu audytu, kierownik kom6rki audyu
wewngtrznego bierze pod uwagq plan czynnoSci kontrolnych innych kom6rek
organizacyjnych ABW, wlaSciwych w sprawach przeprowadzania kontroli oraz zakres
kontroli przeprowadzanych przez NIK, w celu uniknigcia niepotrzebnego nakladania sig
kontroli i audvt6w wewnetrznvch.



Ptozdzial7
Przepisy koflcowe

$ 7. W zakresie nieuregulowanym niniejsz4 Kartq Audyu Wewngtrznego, maj4
zastosowanie przepisy ustawy z dnia" 27 sierpnia 2009 r. o finansash publicznych,
rozporuqdzenia Ministra Finans6w zdnia 4 wrze$nia20L5 r. w sprawie audyu wewngtrznego
oraz informacji o praoy i wynikach tego audyu eraz standardy audytu wewngtrzflego,
okre$lone w komunikacie Ministra Rozwoju i Finansbw z dnia 12 grudnia20l6 r. w sprawie
standard6w audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finans6w publicznych.



ZaNqczniknr 2

Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego

I. Wstgp

Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego obowi4zuje audytor6w wewngtrznych
pelni4cych sluzbE lub Swiadcz4cych pracA w Zespole Audytu Wewnqtrznego Departamentu
Bezpieczefstwa Wewngtrunego i Audytu Agencji Bezpieczefstwa Wewngtrznego, zwanej
dalej ,,AB'W".

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego jest promowanie zasad etycznego
postgpowania.

II. Zasady i reguty postgpowania audytor6w wewngtrznych

L. Audytorzy wewngtrzni sq obowi4zani do stosowania og6lnie przyjgtych zasad
etyki zawodowej, takich jak:
1) uczciwoSd:

Audytorzy wewnEtrzni, wykonuj4c swoje obowi4zki, powinni postgpowad uczciwie, tak
by nie dawa6 powodu do podwuhaniaprezentowanych przez nich ocen i opinii.
Audytorzy wewn gtrzni powinni :
a) wykonywa6 swoje obowi4zki rzetelnie i profesjonalnie,
b) przestrzegad prawa, w tym przepis6w wewngtrznych obowi4zuj4cych w ABW,
c) przedldadac dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego Srodowiska,
d) nie angaaowai siE w dzialania sprze ezne z prawem lub w dziaLania, kt6re mogtyby

podwazyd zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub ABW;
2) obiektywizm:

Audytorzy wewnEtrzni powinni zachowywai najwyzszy stopieri obiektywizmu podczas
wykonywania audytu wewngtrznego (w szczeg6lnoSci przy zbieraniu, ocenianiu
i przekazywariu informacji na temat badanej dzialalnoSci lub procesu), formulowai
swoje oceny w oparciu o fakty, w spos6b bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikai
konfliktu interes6w.
Audytorzy wewn Etrzni powinni :
a) chroni6 swoj4 niezalehnoSd przed probami wplywania na wypracowane przez nich

ustalenia i zalecenra,
b) przedstawiad jasne i przejrzyste sprawozdania, z przeprowadzonych przez siebie

zadan z za\<resu wykonywania audytu wewngtrznego, o kt6rych mowa w rozdziale 2
Karty Audytu WewnEtrznego, oparte na zebranych dowodach i ocenionych zgodnie
z obowi qzujqcymi przepisami prawa i uznanE praktyk4 w zakresie audytu
wewngtrznego,

c) ujawniai istotne fakty, o kt6rych posiadajq wiedzg, a kt6rych nieujawnienie mogloby
zn\eksztalcil sprawozdanie z wykonywania audyu wewngtrzruego w obrgbie
badanego obszaru;

3) poufnoSd:
Audytorzy wewnglrzni:
a) szanuj4 warto$i i wlasnoSd informacji, kt6re otrzymuj4 i nie ujawniaj4 ich bez

odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowi4zek ich
ujawnienia,

b) respektuj4 obowi4zek przestrzeganta przepis6w o ochronie informacji niejawnych,



c) rozwaLnie wykorzystujA i chroni4 informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowi4zk6w,

d) nie wykorzystuj4 informacji w celu uzyskania osobistych korzySci lub w innym celu,
ktory bytby sprzeazny z prawem lub przynosilby szkodg ABW;

4) profesjonalizm:
Audytorzy wewnEtrzni wykorzystuj4 posiadan4wiedzg, umiejgtnoSci i doSwiadczenie do
profesj onalne go wykonywania audyu wewngtr znego .
Audytorzy wewn Etrzni powinni :
a) podejmowai sig przeprowadzenia zadan z zakresu wykonywania audytu

wewngtrznego, o ktorych mowa w rozdziale 2 Karty Audyu Wewngtrznego,
do wykonania kt6rych posiadaj4 wystarczajqcq wiedzg, umiejgtnoSci i doSwiadczenre,

b) wykonywad audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych, Kart4 Audyu
Wewngtrznego oraz Kodeksem Etyki Audytora Wewngtrznego,

c) stale podwyzszad swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno66 i jakoS6
wykonywanych zadan,

2. Postgpowanie audytora wewngtrznego i relacje pomigdzy audytorami
wewngtrznymi:
Audyorzy wewngtrzni postEpuj4 w spos6b sprzyjajqcy umacnianiu zawodowej wsp6lpracy
i dobrych stosunklw z innymi audytorami wewngtrznymi.
Audyorzy wewn Etrzni powinni :
1) swoim postgpowaniem i wzajemn4 wsp6lprac4 umacniad rangE t znaczenie audytu

wewngtrznego:
2) w stosunku z innymi audytorami wewngtrznymi postgpowad w spos6b godny i uczciwy.

3. Konflikt interes6w:
Audytorzy wewngtrzni nie powinni bra6 udzialu w zadaniach audytowych, kt6rych
przeprowadzenie moZe prowadzii do powstania konfliktu interes6w.
Audyorzy wewn qffzni powinni :
1) upewniad sig, 2e zalecenia'sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania

audytowego nie przenoszq na nich Zadnych kompetencji, ani odpowiedzialnoSci
w zakre s ie zarzqdzaniaj e dno stkami organ izacyjnymi AB W ;

2) dbad o ochrong swojej niezalehnoSci i unikad konfliktu interes6w, odmawiaj4c
przyjmowania korzySci, kt6re moglyby nwuszal ich niezaleLnoSi, uczciwoSd lub
obiektywizm;

3) unikad powiqzaft i kontakt6w, kt6re mog4 powodowad ryzyko korupcji lub mogq by6
lrodlem w4tpliwoSci, co do ich obiektywizmu i niezaleznoSci;

4) informowai Szefa ABW o kuzdej pr6bie nacisku ograniczaj4cej zdolnoSi dzialanta,
w zakresie kt6rego zostali upowaznieni.


