DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 31 grudnia 2017 r.
Poz. 54

ZARZADZENIE NR 102
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie funduszu premiowego oraz warunkéw przyznawania premii pracownikom
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz.U. z2017r. poz.1920) wzwigzku z§ 9 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 2 lutego 2010r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pozn. zm.") zarzadza sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Zarzadzenie okresla sposdb tworzenia i wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania premii
pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,,ABW”.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) fundusz - fundusz premiowy pracownikow ABW;

2) pracodawca - ABW reprezentowang przez Szefa ABW albo osoby upowaznione do wykonywania w ABW czynnosci
z zakresu prawa pracy;

3) pracownik - pracownika ABW zatrudnionego na podstawie umowy o pracg;

4) przetozony - kierownika lub zastepce kierownika jednostki organizacyjnej ABW z siedzibg w Warszawie oraz
Centralnego O$rodka Szkolenia w Emowie, a takze kierownika lub zastgpce kierownika komorki organizacyjnej
w delegaturze ABW, ktéremu podlega pracownik.

§ 3. 1. Wramach s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe, w kazdym roku
kalendarzowym, tworzy si¢ fundusz w wysokosci do 15% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikow.

2. Podstawe naliczenia funduszu na dany rok kalendarzowy stanowi suma wynagrodzen zasadniczych zliczanych
wedhug zatrudnienia na dzien 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ funduszu na dany rok budzetowy okresla Szef ABW.

§ 4. 1. Ze srodkéw finansowych funduszu moze by¢ przyznana pracownikowi premia.

2. Premia ma charakter uznaniowy i stanowi dodatkowy sktadnik wynagrodzenia pracownika.

3. Celem premii jest zmotywowanie pracownika do efektywnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

4. Premii nie przyznaje si¢ pracownikowi w okresie zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace¢ na okres probny.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i 1214, z 2012 r. poz. 1403,
22013 r. poz. 882, z 2015 r. poz. 241 i 1538, z 2016 r. poz. 227, 396, 686, 1370 i 1611 oraz z 2017 r. poz. 39, 51, 156, 455 i 1790.
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5. Premii przyznanej pracownikowi nie pomniejsza si¢ za okres pobierania przez niego wynagrodzenia zasadniczego,
w czasie:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

§ 5. Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania i pozbawiania premii

§ 6. 1. Premia jest okre$lana w stawkach miesigcznych, w wysokosci hie wyzszej niz 30% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

2. Premia w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1, jest warunkowana:
1) charakterem, stopniem ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan;
2) efektywnoscia i jako$cia wykonywanych zadan;
3) zaangazowaniem w wykonywane zadania i wykazywaniem si¢ kreatywnoscia;
4) wykonywaniem dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna ustali¢ premi¢ w wysokosci wyzszej niz 30% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika, przy uwzglednieniu przestanek okreslonych w ust. 2.

4. Premia jest przyznawana na okres kolejnych 3 miesigcy, w terminach od dnia:
1) 1 stycznia do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego;
2) 1 kwietnia do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego;
3) 1 lipca do dnia 30 wrzesénia danego roku kalendarzowego;
4) 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

5. W uzasadnionych przypadkach, okres na jaki zostata przyznana premia moze by¢ krotszy niz okre§lony w ust. 4,
Z zastrzezeniem, ze okres ten nie moze by¢ krotszy niz jeden miesigc.

§ 7. Dyrektor Biura Finansow ABW do konca miesigca kalendarzowego poprzedzajacego kolejne okresy, o ktorych
mowa w§ 6ust. 3, informuje jednostki organizacyjne ABW o0 wysokosci funduszu przypadajacego jednostce
organizacyjnej ABW w danym okresie.

§ 8. Pracownik traci prawo do przyznanej premii w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, z winy pracownika;
2) ukarania karg porzadkowa;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) zagarniecia mienia pracodawcy lub wyrzadzenia ze swojej winy szkody w mieniu pracodawcy;

5) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub wskazujagcym na spozycie alkoholu albo pod wptywem $rodkow
odurzajacych;

6) spozywania alkoholu lub uzywania srodkéw odurzajacych w czasie pracy;

7) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

8) nieprzestrzegania ustalonego porzadku w miejscu pracy;

9) odmowy wykonania polecenia lub niewykonania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow.
§ 9. 1. Pozbawienie pracownika premii nastgpuje w przypadku:

1) przyznania premii na okres, o ktorym mowa w ust. § 6 ust. 3- do konca tego okresu, poczawszy od miesiaca,
w ktorym nastapity okolicznosci, o ktorych mowa w § §;

2) przyznania premii na okres, o ktérym mowa w ust. § 6 ust. 4 - do konca tego okresu, poczawszy od miesigca,
w ktorym nastapity okolicznosci, o ktorych mowa w § 8, a w przypadku przyznania premii na okres miesiaca, za caty
miesiac.



-3-
Dziennik Urzgdowy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Poz. 54

2. Jezeli pracodawca powzigt informacje o okolicznoéciach uzasadniajacych pozbawienie premii w danym okresie,
dopiero po jego uptywie i przyznaniu premii na kolejny okres, jej pozbawienie nastgpuje w tym okresie.

§ 10. 1. Pracodawca:

1) przyznaje premie¢ na uzasadniony, pisemny wniosek 0 przyznanie premii ztozony przez przetozonego. Wzoér wniosku
0 przyznanie premii okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia;

2) pozbawia premii na uzasadniony, pisemny wniosek 0 pozbawienie premii ztozony przez przelozonego. Wzor
whniosku o pozbawienie premii okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

2. Przetozony sktada wniosek o przyznanie premii do jednostki organizacyjnej ABW wlasciwej w sprawach
osobowych, a w przypadku delegatury ABW do komorki organizacyjnej ABW wiasciwej w sprawach osobowych.

3. Nieztozenie wniosku o przyznanie premii w terminie, 0 ktorym mowa w § 5, moze skutkowa¢ uniemozliwieniem
jej wyptaty.

4. Whniosek 0 przyznanie premii moze by¢ indywidualny lub zbiorczy.

5. Whiosek o pozbawienie premii jest indywidualny.

§ 11. Za zgodg Szefa ABW, fundusz niewykorzystany w danym roku kalendarzowym moze by¢é przeznaczony na
nagrody dla pracownikow.

Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

§ 13. 1. W terminie do dnia 31 stycznia 2018 r. pracodawca sporzadzi porozumienia zmieniajagce do umoéw o prace
zawartych z pracownikami do dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow okreslone w porozumieniach zmieniajacych do umoéw 0 prace, o ktorym
mowa Ww ust. 1, nie moze by¢ nizsze od sumy dotychczasowych sktadnikoéw wynagrodzenia zasadniczego tych
pracownikow.

3. Pierwszym okresem w 2018 r. za ktory bedzie przyznawana pracownikowi premia, po dniu wejécia w zycie
niniejszego zarzadzenia, jest okres od dnia 1 lutego 2018 r. do dnia 31 marca 2018 r.

§ 14. Przetozeni sa obowigzani w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie zarzadzenia zapoznal z jego trescia
pracownikow.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 48 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 1 sierpnia 2007 r. w sprawie
regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. Urz. ABW
poz. 52).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r., z wyjatkiem § 13 ust. 12, ktory wchodzi w zycie
z dniem podpisania.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

prof. dr hab. Piotr Pogonowski

PRZEWODNICZACY
ORGANIZACJI ODDZIALOWE]
NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

PRACOWNIKOW ABW
mgr. inz. Tomasz Rembisz



