DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 6 kwietnia 2017 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE NR 13
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 7 marca 2017 r.

w sprawie Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej
przyshugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 19 ust. 3 w zwigzku z art. 52a ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2016 r. poz. 1897, 1948 i 1955 oraz z 2017
r. poz. 60) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) sposoéb i tryb przydziatu:
a) srodkow ochrony indywidualne;j,
b) odziezy i obuwia roboczego,
c) srodkoéw higieny osobistej
— funkcjonariuszom i pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,,ABW”;

2) stanowiska stuzbowe albo stanowiska pracy, na ktorych wymagane jest stosowanie srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw higieny osobiste;j;

3) normy przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny
osobistej;

4) przewidywane okresy uzytkowania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow higieny osobistej;

5) przypadki, w ktorych przydzielone $rodki ochrony indywidualnej podlegaja zwrotowi.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) jednostka organizacyjna Centrali ABW - jednostke¢ organizacyjng ABW z siedzibg w Warszawie oraz
Centralny Osrodek Szkolenia ABW;

2) kierownik jednostki organizacyjnej ABW - dyrektora lub zastgpce dyrektora jednostki organizacyjnej
ABW;

3) bezposredni przetozony — kierownika komorki organizacyjnej ABW;

4) organ zaopatrzenia — dyrektora Biura Logistyki ABW lub dyrektorow delegatur ABW, ktorym Szef ABW
przyznal kompetencje zaopatrzeniowe w stosunku do okre§lonego sktadnika majatku stosownie do



-2-

Dziennik Urzgdowy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Poz.5

przepisow Szefa ABW w sprawie udzielania dyrektorom jednostek organizacyjnych ABW upowaznienia
do gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego;

5) stuzba bhp — etatowi inspektorzy bezpieczenstwa i higieny shuzby oraz pracy w jednostkach
organizacyjnych ABW z siedzibg w Warszawie oraz Centralnym Os$rodku Szkolenia ABW w Emowie
oraz nieetatowi inspektorzy bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz pracy w delegaturze ABW,

6) okres uzytkowania - okres liczony od dnia wydania funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, w ciggu ktorego warto$¢ uzytkowa tych
przedmiotow w normalnych warunkach uzytkowania pozwala na ich wykorzystanie zgodnie z
przeznaczeniem;

7) norma przydziatu — rodzaj oraz ilo$¢ srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow higieny osobistej przeznaczona do zuzycia przez funkcjonariusza i pracownika ABW w
okreslonym czasie lub w okreslonym celu.

Rozdziat 2
Sposob przydziatu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow higieny
osobistej

§ 3. 1. Funkcjonariusz i pracownik ABW nie moze by¢ dopuszczony do petnienia stuzby albo
wykonywania pracy bez srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny
osobistej, przewidzianych na danym stanowisku stuzbowym albo na stanowisku pracy, ktore umozliwiaja
zabezpieczenie przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
srodowisku stuzby albo pracy z zachowaniem wymogow higieniczno-sanitarnych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom ABW mogg by¢ przydzielane uzywane $rodki ochrony
indywidualnej z wytaczeniem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

3. Funkcjonariuszom i pracownikom ABW wykonujacym krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne
w czasie, W ktorym ich wilasna odziez moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu, a takze ze wzglgdu na
bezpieczenstwo wykonywania tych prac lub czynno$ci przydziela si¢ na czas realizowania tych prac lub
czynno$ci niezbedng odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej, z wytaczeniem bielizny termoaktywnej
i obuwia, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 4. 1. Whasciwy organ zaopatrzenia jest obowigzany wyda¢ funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej, zgodnie z zasadami
przydziatu tych srodkow:

1) przed rozpoczeciem stuzby albo pracy na stanowisku wymagajacym ich uzycia;
2) w przypadku stwierdzonej utraty cech:
a) ochronnych posiadanych srodkow ochrony indywidualne;j,
b) uzytkowych posiadanej odziezy i obuwia roboczego, w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie
naprawy.
2. Funkcjonariusz i pracownik ABW jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§ 5. 1. Normy przydziatu oraz okresy uzytkowania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkow higieny osobistej dla funkcjonariuszy i pracownikow ABW, zostaly okre$lone
w tabeli nalezno$ci stanowigcej odpowiednio zatgcznik nr 1 i nr 2 do zarzadzenia, zwanych dalej ,,tabelami
naleznosci”.

2. Dla stanowisk stuzbowych albo stanowisk pracy nie ujetych w tabelach nalezno$ci, przyjmuje si¢
normy naleznosci w oparciu o normy przydziatu i okresy uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy iobuwia roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej okreSlone dla stanowisk stuzbowych albo
stanowisk pracy o podobnym charakterze.
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3. Kierownik jednostki organizacyjnej ABW, na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza
albo pracownika ABW, ustala normy przydziatu i okresy srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow higieny osobistej dla stanowisk, 0 ktorych mowa w ust. 2, po uzyskaniu pisemnej
opinii stuzby bhp.

Rozdziat 3
Tryb przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny
osobistej

§ 6. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej przewidziane
do stosowania na danym stanowisku stluzbowym albo stanowisku pracy sa przydzielane funkcjonariuszom
i pracownikom ABW:

1) w jednostkach organizacyjnych Centrali ABW, z wylaczeniem Biura Logistyki ABW, na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza albo pracownika ABW, zaopiniowany przez
stuzbe bhp, zatwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej funkcjonariusz albo
pracownik ABW pelni stluzb¢ albo wykonuje prace, takze w przypadku czynno$ci krotkotrwatych.
Whiosek ten podlega akceptaciji przez dyrektora Biura Logistyki ABW. Wzor wniosku okresla zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia;

2) Biura Logistyki ABW i delegatur ABW, na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
funkcjonariusza albo pracownika ABW, zaopiniowany przez stuzb¢ bhp, zaakceptowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik ABW petni stuzbg albo wykonuje
prace, takze w przypadku czynnos$ci krotkotrwatych. Wzor wniosku okresla zatagcznik nr 4 do zarzadzenia;

2. Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej
powinien by¢ dostosowany do charakteru i warunkow stuzby albo pracy wystgpujacych na okreslonym
stanowisku stuzbowym albo stanowisku pracy oraz faktycznie wykonywanych czynno$ci przez
funkcjonariuszy lub pracownikow ABW.

3. Funkcjonariusze i pracownicy ABW, ktorzy ze wzgledu na charakter wykonywanych czynnoS$ci
powinni otrzymywac¢ wiecej niz jeden zestaw $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow higieny osobistej, powtarzajace si¢ w tych zestawach przedmioty otrzymuja tylko raz.

4. W przypadku, gdy warunki stuzby lub pracy nie wymagaja przydzielenia $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny osobistej wystepujacego w tabelach
naleznosci, nie nalezy zamieszcza¢ go we wniosku.

5. Okreslone w tabelach naleznosci normy przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz okresy ich
uzytkowania nalezy traktowac jako obowigzujace dla danego stanowska stuzbowego albo stanowiska pracy.

6. Ze wzgledu na rodzaj wykonywanych przez funkcjonariusza i pracownika ABW czynnos$ci, przy
sktadaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, istnieje mozliwo$¢ dokonania zmian w ilosciach przydzielanych
srodkow higieny osobistej.

§ 7. 1. Funkcjonariusze i pracownicy ABW moga uzyskiwa¢ $rodki ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz $rodki higieny osobistej nie wymienione w tabelach naleznosci, po uzyskaniu zgody:

1) dyrektora Biura Logistyki ABW - w stosunku do funkcjonariuszy albo pracownikow ABW w jednostkach
organizacyjnych Centrali ABW;

2) dyrektora delegatury ABW - w stosunku do funkcjonariuszy albo pracownikow delegatur ABW.

2.Zgoda, o ktorej mowa wust.1, niejest wymagana W przypadku przydziatu s$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkow higieny osobistej 0 innej nazwie, o ile posiada on to
samo przeznaczenie lub zastosowanie, jak przedmiot wymieniony w tabelach naleznosci.
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3. Przydzial srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej
dla funkcjonariusza ABW petnigcego stuzbe i pracownika ABW zatrudnionego na okre$lonym stanowisku
pracy moze by¢ czegsciowo lub calkowicie wstrzymany przez kierownika jednostki organizacyjnej ABW
w przypadku niewykonywania przez tego funkcjonariusza albo pracownika ABW czynno$ci okreslonych dla
danego stanowiska stuzbowego lub stanowiska pracy albo wprowadzenia na danym stanowisku stuzbowym
albo stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych, eliminujacych konieczno$¢ wydawania tych
przedmiotow.

4. Srodki ochrony indywidualnej dla funkcjonariusza ABW petnigcego stuzbe i pracownika ABW
zatrudnionego na okreslonym stanowisku pracy wydane do wykonania czynnosci krotkotrwatych, podlegaja
zwrotowi do organu zaopatrzenia po wykonaniu tych czynnosci.

5. W razie utraty cech ochronnych $rodkow ochrony indywidualnej lub cech uzytkowych odziezy i
obuwia roboczego przed uplywem terminu okreslonego w tabelach nalezno$ci, wydanie nowego przedmiotu
nastepuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia funkcjonariusza i pracownika ABW, zaopiniowanego przez
stuzbe bhp oraz bezposredniego przetozonego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

6. Bezposredni przetozony jest obowigzany do kontroli:

1) realizacji przez podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow ABW obowigzku uzytkowania przydzielonych
im $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

2) sposobu uzytkowania przez podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw ABW przydzielonych im $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

3) poziomu zuzycia przydzielonych podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom ABW $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

4) waznosci badan kontrolnych przyznanych s$rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z instrukcja
producenta.

Rozdziatl 4
Uzytkowanie §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§ 8. 1. Srodki ochrony indywidualnej nalezy uzytkowaé do czasu wyczerpania wymagan okreslonych
w polskich normach lub do utraty cech ochronnych, natomiast odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2. Okres uzytkowania przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
rozpoczyna si¢ z dniem ich wydania funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW.

3. Pracownikom ABW zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przewidywany okres
uzytkowania przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy
wydhluzy¢ proporcjonalnie do czasu wykonywanej pracy.

4. Wydanie nowych $rodkoéw ochrony indywidualnej o nieustalonym okresie uzytkowania moze nastgpic
w przypadku utraty cech ochronnych przez uzytkowane srodki ochrony indywidualne;.

5. Zmiana okresu uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wigzaca
si¢ z nabyciem uprawnienia do innego zestawu z tabel naleznos$ci, w odniesieniu do przedmiotéw uprzednio
wydanych, ktérych okres uzytkowania jeszcze nie uptyngl, powoduje konieczno$¢ uwzglednienia
dotychczasowego okresu uzytkowania danego przedmiotu w nowym zestawie.

6. Okres uzytkowania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wydanych
funkcjonariuszowi albo pracownikowi ABW przed rozpoczeciem urlopu bezptatnego albo wychowawczego,
przedtuza si¢ o czas trwania tych urlopow.

§ 9. 1. W przypadku zmiany przez funkcjonariusza albo pracownika ABW stanowiska stuzbowego albo
stanowiska pracy albo gdy funkcjonariusz albo pracownik ABW poza czynno$ciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska stuzbowego albo stanowiska pracy, wykonuje state dodatkowe czynnoSci
wymagajace, zgodnie z tabelami naleznosci, dodatkowego wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez iobuwie robocze, bezposredni przetozony tego funkcjonariusza albo pracownika ABW jest
obowigzany do wystgpienia z wnioskiem 0 jego uzupetnienie.
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2. Funkcjonariuszom i pracownikom ABW w okresie urlopu bezptatnego albo urlopu wychowawczego
nie przystuguja srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej.

3. W przypadku zaprzestania wykonywania przez funkcjonariusza lub pracownika ABW czynno$ci
wymagajacych wyposazenia go w Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, bezposredni
przetozony takiego funkcjonariusza lub pracownika ABW jest obowiagzany do przestania stosownej informacji
do wlasciwego organu zaopatrzenia.

Rozdziat 5
Uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

§ 10. 1. Funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW, za ich pisemng zgoda, bezposredni przetozony moze
zezwoli¢ na uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, gdy spetniaja wymagania stuzby bhp, a
wykonywana praca nie jest zwigzana z bezposrednig obslugg maszyn i innych urzadzen technicznych lub
praca powodujaca intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi,
promieniotwdrczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi.

2. Funkcjonariusz i pracownik ABW wyraza zgode na uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
wiasciwych dla danego stanowisk stuzbowego lub stanowiska pracy, sktadajac pisemne oswiadczenie, ktorego
wzor okresla zatagcznik nr 6 do zarzadzenia.

3. Za uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny, ktory jest przyznawany, naliczany i wyptacany na zasadach okreslonych w
przepisach Szefa ABW w sprawie ekwiwalentow pienigznych przystugujacych funkcjonariuszom i
pracownikom ABW.

Rozdziat 6
Pranie §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§11.1. ABW jest obowigzana do zapewnienia funkcjonariuszom i pracownikom ABW prania,
konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania wydanych do uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

2. W przypadku niezapewnienia przez ABW prania odziezy roboczej funkcjonariuszowi i pracownikowi
ABW, ktory pobral odziez robocza wydang do statego indywidualnego uzytkowania i zobowiazat si¢ do jej
prania ikonserwacji we wlasnym zakresie, przyznaje si¢ ekwiwalent pieni¢zny, ktory jest naliczany
i wyptacany na zasadach okreslonych w przepisach Szefa ABW w sprawie ekwiwalentow pienigznych
przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom ABW.

3. Ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 2, jest przyznawany funkcjonariuszowi i pracownikowi
ABW na podstawie pisemnego o$wiadczenia, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

4. Funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa
w ust. 2, w przypadku, gdy funkcjonariusz albo pracownik ABW nie pobral przyznanej mu odziezy i obuwia
roboczego oraz nie ztozyt oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku uzytkowania w czasie
pehienia stuzby albo wykonywania pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materiatami biologicznie zakaznymi musza by¢ przechowywane w miejscu do tego wyznaczonym.
Ekwiwalent pienigzny za pranie, konserwacj¢, naprawy, odpylanie iodkazanie tych przedmiotow
nie przystuguje.
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Rozdzial 7
Wilasnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§ 12. 1. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW stanowia
wlasnos¢ ABW i podlegajg zwrotowi.

2. Przydzielone funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW $rodki ochrony indywidualnej, po uptywie
okresu uzytkowania, przechodza na jego wlasnos¢ i nie podlegaja zwrotowi.

3. Przydzielone funkcjonariuszowi i pracownikowi ABW $rodki higieny osobistej przechodzag na jego
wlasnos¢ z chwilg ich wydania i nie podlegaja zwrotowi.

4. Odziez i obuwie robocze oraz asortyment jednorazowego uzytku przydzielone funkcjonariuszowi i
pracownikowi ABW przechodzi na jego wiasno$¢ z chwilg ich wydania, sa uzytkowane do utraty cech
uzytkowych lub uptywu okresu uzytkowania, wynikajacego z tabel naleznosci i nie podlega zwrotowi.

5. W przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego albo stosunku pracy, urlopu bezptatnego, urlopu
wychowawczego lub zmiany stanowiska stluzbowego albo stanowiska pracy, funkcjonariusz i pracownik
ABW jest obowiazany zwrédci¢ do magazynu wlasciwego organu zaopatrzenia pobrane S$rodki ochrony
indywidualnej, dla ktorych nie uptynat lub nie jest ustalony okres uzytkowania.

Rozdziat 8
Utrata lub zniszczenie Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§ 13. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia, z winy funkcjonariusza i pracownika ABW, $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, funkcjonariusz i pracownik ABW jest obowigzany
uisci¢ ich rownowarto$¢ pienigzng, wedlug cen ewidencyjnych, z uwzglednieniem stopnia zuzycia
przedmiotow.

2. Rownowarto$¢ pienigzna, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie wyliczana dla przedmiotow o:

1) ustalonym okresie uzytkowania wedtug wzoru:

C
Ro- 0

gdzie uzyte we wzorze symbole oznaczaja :

R, - rownowarto$¢ pieni¢zna wyrazona W zt

Ce - cena ewidencyjna wyrazona W zt

O, - okres uzytkowania wyrazony W miesigcach

Im - ilo$¢ miesiecy pozostatych do zakonczenia okresu uzytkowania;

2) nieustalonym okresie uzytkowania, w wysokosci:
a) 75 % ich wartosci, za przedmioty uzytkowane do 12 miesigcy,

b) oszacowanej na dzien ich utraty lub zniszczenia, jednakze nie wigcej niz 50 % ich wartosci, jezeli byty
one uzytkowane przez ponad 12 miesiecy.
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Rozdziat 9
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 14. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej przyznane na
podstawie przepisow, o ktorych mowa w § 15, sg uzytkowane do czasu uptywu okresu uzytkowania
okreslonego w tych przepisach.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 24 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 15 lipca 2015 r. w
sprawie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny osobistej
przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. Urz. ABW
poz. 131 16).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2017 r.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Prof. dr hab. Piotr Pogonowski



