DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 11 kwietnia 2016 r.

Poz. 12

ZARZADZENIE NR 15
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 5 kwietnia 2016 r.

w sprawie wykonywania zajecia zarobkowego poza stuzba albo praca w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

Na podstawie art. 19 ust. 3 w zwiazku z art. 80 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1929 1 2023 oraz z 2016 r. poz.
147) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla tryb postepowania w sprawie:

1) uzyskiwania przez funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,ABW?”, zgody
na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzba w ABW;

2) informowania przez pracownikow ABW o podjeciu zajecia zarobkowego poza praca w ABW.
§ 2. 1. Zgode na wykonywanie zajgcia zarobkowego poza stuzba w ABW, zwana dalej ,,zgoda”, udziela:

1) Szef ABW - w stosunku do funkcjonariuszy ABW zajmujacych stanowiska stuzbowe zastepcy kierownika
jednostki organizacyjnej ABW i wyzsze;

2) kierownik jednostki organizacyjnej ABW - w stosunku do funkcjonariuszy ABW pehiacych stuzbg w
danej jednostce organizacyjnej ABW.

2. Zgoda jest udzielana po zasiggnigciu opinii dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1
Audytu ABW, zwanego dalej ,,Departamentem VI”.

§ 3. 1. Udzielenie zgody nastgpuje na podstawie pisemnego raportu funkcjonariusza ABW, kierowanego -
droga stuzbowa - do wlasciwego przetozonego posiadajacego uprawnienia w sprawach osobowych, zwanego
dalej ,,raportem”.

2. Raport powinien zawiera¢, w szczeg6lnosci:
1) dane osobowe funkcjonariusza ABW wraz z numerem kadrowym;
2) charakter planowanego zajecia zarobkowego poza stuzbg w ABW,

3) nazweg i inne dane umozliwiajace identyfikacj¢ podmiotu, na rzecz ktoérego bgdzie wykonywane zajgcie
zarobkowe poza stuzba w ABW, w szczegolnosci adres podmiotu oraz numer z Krajowego Rejestru
Sadowego;

4) wymiar czasu i intensywno$¢ wykonywanego zajecia zarobkowego poza shluzba w ABW, =z
uwzglednieniem prawa funkcjonariusza ABW do wypoczynku;

5) forme i rodzaj umowy, w ramach ktérej funkcjonariusz ABW bedzie wykonywat zajecie zarobkowe poza
stuzba w ABW oraz sposob, tryb oraz czas niezbgedny do rozwiazania tej umowy;

6) uzasadnienie wraz z informacja, czy charakter wykonywanego zajgcia zarobkowego poza stuzba w ABW
nie bedzie kolidowat ze stuzba w ABW;
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7) mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub zdobywania uprawnien zawodowych przez
funkcjonariusza ABW, przydatnych do wykonywania zadan stuzbowych;

8) podpis funkcjonariusza ABW.

3. Raport przesylany jest niezwlocznie po jego zlozeniu do dyrektora Departamentu VI, celem wyrazenia
opinii, o ktorej mowa w § 2 ust.

§ 4. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, moga udzieli¢ zgody, jezeli wykonywanie przez
funkcjonariusza ABW zajecia zarobkowego poza stuzba w ABW nie bedzie kolidowa¢ z interesem stuzby.

2. Podmioty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, nie udzielaja zgody:

1) gdy wykonywanie przez funkcjonariusza ABW zajgcia zarobkowego poza stuzba w ABW moze
prowadzi¢ do:

a) podwazania autorytetu lub zaufania do ABW lub funkcjonariuszy ABW,
b) wykorzystywania mienia ABW lub wyposazenia stuzbowego funkcjonariusza ABW,
c) nadmiernego wysitku, uniemozliwiajacego prawidtowe wykonywanie zadan stuzbowych.

2) w przypadku negatywnej opinii dyrektora Departamentu VI, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, gdy decyzje o
zgodzie podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej ABW;

3) z innych, szczegblnie waznych, wzgledow stuzbowych.

§ 5. 1. Informacja o zgodzie albo o braku zgody jest zamieszczana na raporcie, w terminie 30 dni od dnia
jego ztozenia.

2. Oryginat raportu, na ktéorym udzielono zgody albo nie udzielono zgody, wiacza si¢ do akt osobowych
funkcjonariusza ABW.

3. O udzielonej albo nieudzielonej zgodzie podmioty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, informuja
niezwlocznie funkcjonariusza ABW.

§ 6. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podmioty, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, moga cofnaé
zgodg.

2. Podmioty, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, sa obowiazane cofna¢ zgodg¢ na wniosek dyrektora
Departamentu VI.

3. Termin, w ktérym nastepuje cofnigcie zgody, powinien uwzglednia¢ mozliwo$¢ rozwiazania przez
funkcjonariusza ABW umowy, w ramach ktorej wykonuje zajecie zarobkowe poza stuzba w ABW, zgodnie z
przepisami prawa pracy lub postanowieniami umowy.

4. O cofnigciu zgody podmioty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, informuja niezwtocznie funkcjonariusza
ABW.

§ 7. Podmioty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, przesytaja niezwtocznie do Biura Kadr ABW informacj¢ o
udzieleniu lub cofnigciu zgody.

§ 8. 1. Dyrektor Biura Kadr ABW, w systemie e-Kadry, prowadzi rejestr wydanych zgod, zwany dalej
rejestrem”.

2. Rejestr zawiera:
1) imig i nazwisko funkcjonariusza ABW, ktéremu udzielono zgody;

2) jednostke organizacyjna ABW, w ktorej funkcjonariusz ABW pehi stuzbg, wydzial, oraz stanowisko
stuzbowe;

4) miejsce, charakter oraz rodzaj zajgcia zarobkowego poza stuzba w ABW;
5) okres, na jaki zgoda zostata udzielona;
6) informacje o cofnieciu zgody.

§ 9. 1. Pracownik jest obowiazany niezwlocznie poinformowaé wilasciwego przetozonego posiadajacego
uprawnienia w sprawach osobowych o podjgciu zajgcia zarobkowego poza praca w ABW.



-3-

Dziennik Urzgdowy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Poz. 12

2. O podjgciu przez pracownika zajecia zarobkowego poza praca w ABW wilasciwy przetozony, o ktorym
mowa w ust. 1, informuje dyrektora Biura Kadr ABW.

3. Dyrektor Biura Kadr ABW prowadzi rejestr zawierajacy informacje dotyczace pracownikow
podejmujacych zajgcia zarobkowe poza praca w ABW.

§ 10. Dotychczasowa zgoda zachowuje wazno$¢ do czasu udzielenia nowej zgody na podstawie
niniejszego zarzadzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

§ 11. W terminie 14 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia dyrektor Biura Kadr ABW
przekaze dyrektorowi Departamentu VI zestawienie dotychczasowych zgdd oraz informacj¢ o miejscach
wykonywania przez pracownikow ABW zajecia zarobkowego poza praca w ABW.

§ 12. Traca moc wytyczne Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego z dnia 3 kwietnia 2003 r. w
sprawie wyrazania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zgody na podejmowanie przez
nich zajecia zarobkowego poza stuzba (Dz. Urz. ABW Nr 2, poz. 26 oraz z 2005 r. Nr 3, poz. 49).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wylaczeniem § 9, ktory wejdzie w zycie z
dniem wejscia w zycie zarzadzenia Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zmieniajacego zarzadzenie
nr 2 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie regulaminu pracy w
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

prof. dr hab. Piotr Pogonowski



