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KSIAZKA PRACY EKSPERTA

oPrNruJAcEGO

nr

(imiq i nazwisko)



1.

2.

Zasady prowadzenia ksiE2ki:

Ksiqzka pracy eKpefta opiniujAcego jest dokumentem wydawanym kandydatom
na ekspefta opiniujqcego oraz ekspertom opiniujqrym w celu dokumentowania
przebiegu pracy ekspefta opiniujEcego. Prowadzona jest przezwla6ciciela ksiqzki.
W tabeli ,,ocena postqp6w w procesie ksztalcenia kandydata na ekspefta
opiniujqcego" opiekun sta2u jest obowiqzany co najmniej raz na p6l roku,
dokonad opisowej oceny biezqrych postQp6w kandydata na eksperta opiniujAcego
w zakresie osiqgania zalozonych cel6w ksztalcenia. Kierownik wla6ciwej
merytorycznie kom6rki organizaryjnej potwierdza faK zapoznania siQ z ocenq
dokona n q przez opieku na sta2u.

W tabeli ,,uprawnienia do wydawania opinii" rejestruje siQ zmiany w zakresie
posiadanych przez ekspeft6w opiniujqrych uprawniei (nadanie, pzedluzenie,

zawieszenie, cofniqcie).

W czq6ci ,,ocena mefioryczna pracy ekspefta opiniujqcego" wpisu dokonuje
osoba wyznaczona przez kierownika wla6ciwej mefiorycznie jednostki

organizaryjnej w przypadku wystqpienia uwag i wqtpliwo6ci w stosunku do
ocenianego ekspefta opiniujqcego.

3.

4.



(imiq i nazwlsko)

(miejsce urdzenia)

Stopiefi /brtul na u kowy/zawodowy

Studia wyzsze - uczelnia

Wydzia[kierunek

Studia podyplomowe

Pzebieg pracy zawodowej pzed rozpoczeciem slu2by lub pracy w Agendi Bezpieczefistwa Wewnqtznego

Data rozpoczQcia slu2by lub pracy w ABW



SZKOLENIA SPECTALISTYCZN E ( korpusowe lu b cywil ne) Data ukoficzenia



UPRAWNIENIA DO I,I/YDAWANIA OPINII

Nadanie uprawnieri
(zakres, paedlu2en ie, zawieszen ie, cofniqcie uprawnieti) Nr decpji i data wydania



PRZEBTEG PROCESU KSZTATCENTA KANDYDATA NA EKSPERTA OPTNTUIACEGO

Dyscyplina i specjalno66

Data rozpoczecia procesu ksztalcenia .......

i;;; ; ;;;;;; ;;;&;;; ;;;;)

(pdpis opiekuna sta2u)

Data egzaminu kofcowego .........

Wynik egzaminu koricowego .........

Data wpisu do CEWEO ...........

Roczne podsumowanie wykonanych prac

Rodzaje pCIeK6w opinii opracowanych

pod nadzorem opiekuna sta2u
20 20 20

RA ZEM

Podpis opiekuna sta2u

Podpis kierownika kom6rki organizacyjnej



ocENA posrEp6w w pRocEsrE tGzrAr.cENrA KANDvDATA NA EIGPERTA oPrNrurAcEGo

L.p. Okresowa ocena wiedzy i umiejqtnoSci kandydata na eksperta
opnruJacego

Data i podpis opiekuna sta2u
oraz kierownika kom6rki

organizacyjnej

1

2



pRAKwKA w zABEzPrEczANru 5uo6w xnvMrNAlJsrYczNYcH
I OBIEKT6W BADAWCryCH

Rodzaj czYnno6ci
(dot. kandydat6w na eksperta opiniujqcego)
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KARTA ZALICZEf
metod badawc4ych i/lub technik postepowania
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Lp. METODA BADAW CZA ITECH NrKA POSTEPOWANTA

Imiq, nazwisko, wla6ciwa
merytoryczn ie jed nostka

organizaqyjna, data i podpis
sprawdzajecego opa nowa n ie

metodv/techniki



l 0

PRAKTYKA W PRACOWNIACH SPECIALISTYCZI{YCH

Termin praktyki Miejsce i tematyka praktyki Uwagi



1 l

UCZESTNICTWO W ROZPRAWACH SADOITYCH W CHARAKTERZE
OBSERWATORA



t2



l 3

ocENA PosrEP6w w PRocEsrE IGZTAIcENTA KANDvDATA ilA EIGIERTA oprNruJAcEGo

L.p. Okresowa ocena wiedaf i umiejqtno5ci kandydata na ekspefta
optntuJqcego

Data i podpis opiekuna stazu
oraz kierownika kom6rki

organizacyjnej

1

2



l4

KARTA ZALICZEf
metod badawczych i/lub technik postqpowania

W  d Z i e d Z i n i e  r r r r r r ! . r r t . r ! r r r r r r r r r r . r r r r r t l r r r r r r r r t a r r ! . r r r r r r r r t . r r r r r t . r r r r r r l t r t ' t t t r t t t t l t l l l r t r t r t l t t t t l l l r l l l r t r

Imiq, nazwisko, wla6ciwa
merytoryczn ie jed nostka

organizacyjna, data i PodPis
sprawdzajAcego oPanowa n ieM ETODA BADAW CA ITECH NrKA POSTEPOWANTA



1 5

PRAKTYKA W PRACOWNIACH SPECIATISTYCZNYCH

Miejsce i tematyka PraktYki





1 7

PRZEBIEG PRACY EKSPERTA OPINIUJACEGO

D y S C y p l i n a  i  S p e C j a l n O 6 6 . r . r ! . . . . r r . . r r r . ! r r r . r r r r . r . r ! . . r r r . r r r r . . t t r . r t t . . . . t r r . . r . . r r

Rodzaje opracowanych oPinii 20 20 20 20 20
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RA ZEM 7
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Podpis paelo2onego 10





ocENA M ERYTORYCZNA PRACY EIGPERTA OPINIUJACEGO



ROZW6J ZAWODOUTY EKSPERTA OPTNTUJ^CEGO

Miejsce, dataSta2e, sympozja naukowe, kutsy, szkolenia itp.



2 l

PRACE BADAWCZE
Temat pracy - uzYskane efektY

Praca zaliczeniowa:

Inne:
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PUBLIKACIE

Nazwisko i pierwsza litera imienia autor6w pracy,
bttul czasopisma, rok, nr tomu, pierwsza strona Proc[, bttul pracy.



PROWADZONE WYKIADY I SZKOLENIA



24
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NADzoR NAD szKoLENTEM KANDyDnr6w NA EKspenrow oPrNruJAcYcH

SPEC'ALNOSC

Imiq i nazwisko kandYdata na
ekspefta opiniujqcego

WlaSciwa merytorycznie
jednostka organizaryjna

Data rozpoczQcia Procesu
ksztalcenia

Uwagi dot. zakoficzenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)

SPECJALNOSC

Imiq i nazwisko kandydata na
eksperta opiniujqcego

Wla6dwa merytorycznie
jednostka organizacYjna

Data rozpoczQcia Procesu
ksztalcenia

SPECIALNOSC

Imiq i nazwisko kandYdata na
eksperta opiniujqcego

WlaSciwa merytorycznie
jednostka organizaryjna

Data rozpoczQcia Procesu
ksztalcenia

Uwagi dot. zakoficzenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)

SPECIALNOSC

Imiq i nazwisko kandYdata na
eksperta opiniujqcego

Wla6ciwa merytorycznie
jednostka organizacYjna

Data rozpoczQcia Procesu
ksztalcenia

Uwagi dot. zakoriczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)
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Uwagi:


