DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 31 grudnia 2014 r.
Poz. 41

ZARZADZENIE NR 52
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 31 grudnia 2014 r.

w sprawie Centralnej Ewidencji Ekspertow Opiniujacych Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego oraz
okreslenia warunkéw niezbednych do uzyskania wpisu do tej ewidencji

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposob itryb prowadzenia Centralnej Ewidencji Ekspertow Opiniujacych Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, zwanej dalej ,,CEWEQ”;

2) wykaz dyscyplin i specjalnosci, w zakresie ktorych nadaje si¢ uprawnienia do wydawania opinii
funkcjonariuszom albo pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,ABW”, oraz
osobom zatrudnionym w ABW na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze pracownikom podmiotow
zewngtrznych, wpisanym do CEWEOQ;

3) przestanki, jakie nalezy spelni¢ w celu uzyskania wpisu do CEWEOQ;

4) tryb dokonywania wpisu i wykre$lenia z CEWEO,;

5) wzor ksiazki pracy eksperta opiniujacego;

6) wzor za§wiadczenia stwierdzajacego posiadanie uprawnien eksperta opiniujacego.
§ 2. llekro¢ W zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,funkcjonariuszu” - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika ABW oraz osobg
zatrudniona w ABW na podstawie umowy cywilnoprawnej;

2) ,,ekspercie opiniujacym” - nalezy przez to rozumieé¢ funkcjonariusza lub pracownika podmiotu
zewngtrznego posiadajacych uprawnienia do samodzielnego wydawania opinii w danej specjalnosci;

3) ,,wlasciwej merytorycznie jednostce organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ jednostkg organizacyjna
ABW odpowiedzialng za ksztalcenie kandydatéw na ekspertow opiniujacych w danej dyscyplinie i
specjalnosci;

4) ,komorce organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ wlasciwa merytorycznie komorke organizacyjna
wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz.
1578, 22011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 i 908,
22013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502, 616 i 1055.
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5) ,,egzaminie” - nalezy przez to rozumie¢ sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci potwierdzajacy kwalifikacje
kandydata na eksperta opiniujacego do uzyskania wpisu do CEWEO z okreslonej specjalnosci,
przeprowadzony przez komisje powotana decyzja Szefa ABW;

6) ,kandydacie na eksperta opiniujacego” - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika
podmiotu zewnetrznego ubiegajacych si¢ o wpis do CEWEDO;

7) ,,jednostce wiodacej” - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Badan Kryminalistycznych ABW upowaznione
przez Szefa ABW do sprawowania nadzoru i koordynowania procesu ksztalcenia kandydatéow na
ekspertow opiniujacych, dokonywania wpisu do CEWEO oraz wykreslania z CEWEO,;

8) ,.karcie specjalnosci” - nalezy przez to rozumie¢ dokument opisujacy zakres wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ ekspert opiniujacy z danej specjalnosci oraz rodzaje metod, technik i wykaz literatury
specjalistycznej, ktére powinien znac ekspert opiniujacy z danej specjalnosci, opracowany przez wlasciwa
merytorycznie jednostke organizacyjng i przekazywany do jednostki wiodacej;

9) ,.ksiazce pracy eksperta opiniujacego” - nalezy przez to rozumie¢ dokument wydawany kandydatowi na
cksperta opiniujacego oraz ekspertowi opiniujacemu, celem dokumentowania przebiegu procesu
ksztatcenia oraz pracy eksperta opiniujacego;

10) ,,opinii” - nalezy przez to rozumie¢ $rodek dowodowy polegajacy na ustnym lub pisemnym
przedstawieniu przebiegu 1 wynikow badan (ekspertyzy), w szczeg6lnosci na podstawie
przeprowadzonych badan, wiedzy, do§wiadczenia zawodowego lub innej aktywnosci myslowej eksperta
opiniujacego;

11) ,,opiekunie stazu” - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika podmiotu zewngtrznego,
bedacego ekspertem opiniujacym w danej dyscyplinie i specjalnosci albo osobe wskazana przez
kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej posiadajaca specjalistyczna wiedze w danej
dyscyplinie i specjalnosci, do ktorej obowiazkow stuzbowych nalezy sprawowanie bezposredniego
nadzoru nad procesem ksztalcenia kandydata na eksperta opiniujacego;

12) ,,podmiocie zewngtrznym” - nalezy przez to rozumie¢ instytucjg, z ktora ABW podpisata porozumienie o
wspotpracy w sprawie ksztatcenia kandydatow na ekspertow opiniujacych;

13) ,,procesie ksztalcenia” - nalezy przez to rozumie¢ specjalistyczne szkolenie polegajace na realizacji
indywidualnego programu stazu kandydata na eksperta opiniujacego opracowanego przez opiekuna stazu i
zatwierdzonego przez kierownika komorki organizacyjnej oraz kierownika wlasciwej merytorycznie
jednostki organizacyjnej;

14) ,pracy zaliczeniowej” - nalezy przez to rozumie¢ pracg pisemnag sporzadzona przez kandydata na
eksperta opiniujacego w trakcie procesu ksztatcenia, ktorej temat i zakres zostat okreslony przez opiekuna
stazu i zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej;

15) ,,uprawnieniu do wykonywania opinii” - nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do samodzielnego
wydawania opinii z okreslonej specjalnosci, zgodnie z wpisem do CEWEDO;

16) ,,za$wiadczeniu” - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy posiadanie uprawnien
z okreslonej specjalnosci, wydawany po uzyskaniu wpisu do CEWEO.

Rozdzial 2.
Prowadzenie CEWEO

§ 3. 1. CEWEO jest elektroniczna baza dostepna w sieci ABWAN.

2. Administratorem danych zawartych w CEWEO jest dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego, zwanego dalej ,,Departamentem 1”.

3. Do zadan administratora danych zawartych w CEWEO nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa CEWEO i informacji w niej gromadzonych, przechowywanych i
przetwarzanych;

2) zapewnienie i obstuga infrastruktury technicznej i programowej CEWEO,;

3) wdrazanie do systemu wnioskow o nadaniu badz odebraniu uprawnien dostepu do CEWEO.
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4. Administrator CEWEO wyznacza zarzadzajacego CEWEOQO, ktérego zadaniem jest wykonywanie
czynnos$ci konfiguracyjnych systemu polegajacych w szczegolnosci na:

1) zarzadzaniu ewidencja uzytkownikow CEWEO polegajacym na nadawaniu i odbieraniu uprawnien
dostgpowych;

2) wykonywaniu innych czynnosci zleconych przez administratora danych zawartych w CEWEO.
5. Gestorem CEWEDO jest Dyrektor Biura Badan Kryminalistycznych, zwanego dalej ,,Biurem B”.

6. Dyrektor Biura B wyznacza koordynatora CEWEO. O wyznaczeniu tego koordynatora gestor CEWEOQO
informuje dyrektora Departamentu 1.

7. Koordynator CEWEO:
1) weryfikuje poprawnosci i kompletnos$ci informacji wprowadzonych przez uzytkownikow CEWEQ;
2) zarzadza uprawnieniami uzytkownikow CEWEO poprzez nadawanie i odbieranie uprawnien;

3) inicjuje i kontroluje poprawianie lub uzupehianie wprowadzanych informacji na podstawie zgloszenia
dokonanego przez uzytkownika CEWEO,;

4) zapewnia usuwanie btedow i uzupetnianie informacji w drodze wspotpracy z uzytkownikami CEWEO,;
5) aktualizuje dane stownikowe.

8. Dostgp do CEWEO w sieci ABWAN posiadaja:
1) Szef ABW oraz Zastepcy Szefa ABW;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych ABW i ich zastgpcy, a takze osoby pisemnie przez nich
upowaznione.

§ 4. 1. CEWEO zawiera:
1) imi¢ i nazwisko eksperta opiniujacego lub kandydata na eksperta opiniujacego;
2) numer PESEL,;
3) numer kadrowy;
4) stanowisko stuzbowe;
5) stopien stuzbowy;
6) pelng nazwe jednostki organizacyjnej ABW;
7) petna nazwg komorki organizacyjnej ABW,

8) pelna nazwe i adres podmiotu zewnetrznego, w ktorym ekspert opiniujacy lub kandydat na eksperta
opiniujacego jest zatrudniony;

9) numer i datg zawartego przez Szefa ABW porozumienia o wspotpracy w sprawie ksztalcenia kandydatow
na ekspertow opiniujacych;

10) dyscypling;

11) specjalno$¢;

12) numer i datg decyzji wydanej przez Szefa ABW nadajacej uprawnienia;
13) numer zaswiadczenia wydanego ekspertowi opiniujacemu;

14) datg uzyskania uprawnien;

15) datg wygasnigcia uprawnien;

16) date utraty uprawnien;

17) informacje, czy osoba jest ekspertem opiniujacym;

18) informacje, czy osoba jest kandydatem na eksperta opiniujacego.

2. CEWEO moze zawiera¢ w szczegolnosci:
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1) informacjg czy osoba jest bieglym sadowym;

2) datg uzyskania uprawnien biegtego sadowego;

3) datg wygasnigcia uprawnien biegtego sadowego;

4) pelna nazwe sadu nadajacego uprawnienia bieglego sadowego;
5) ewentualne uwagi.

3. Dane, o ktoérych mowa w ust. 1, uzupetniane sa odpowiednio w zalezno$ci od miejsca petnienia stuzby
lub zatrudnienia.

4. Wzér zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 13, okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Rozdzial 3.
Wopis do CEWEO

§ 5. Funkcjonariusz albo pracownik podmiotu zewnetrznego moga byc¢:
1) wpisani do CEWEO,;
2) dopuszczeni do egzaminu bez koniecznosci odbycia procesu ksztatcenia;
3) dopuszczeni do odbycia procesu ksztatcenia.

§ 6. 1. Podstawg wpisu lub wykreslenia eksperta opiniujacego z CEWEO bedacego funkcjonariuszem
stanowi wniosek:

1) zainteresowanego funkcjonariusza;
2) kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe;
3) kierownika wiasciwej merytorycznie jednostki organizacyjne;j.

2. Podstawg wpisu lub wykreslenia eksperta opiniujacego z CEWEO bedacego pracownikiem podmiotu
zewngtrznego stanowi wniosek:

1) zainteresowanej osoby;
2) kierownika podmiotu zewnetrznego, w ktorej osoba ta jest zatrudniona;
3) kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej.

§ 7. 1. Ekspert opiniujacy moze, za zgoda wilasciwego przetozonego, wspiera¢ w zakresie posiadanej
wiedzy w obszarze danej dyscypliny i specjalnosci jednostki organizacyjne ABW, w tym Centralny Osrodek
Szkolenia ABW oraz podmioty zewngtrzne, w szczegolnosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na
szkoleniach korpusowych, specjalistycznych i doskonalenia zawodowego.

2. Ekspert opiniujacy moze zosta¢ wyznaczony przez kierownika wilasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej petni stuzbg, do wydania opinii.

§ 8. 1. Na pisemny wniosek funkcjonariusza albo pracownika podmiotu zewngtrznego o szczegdlnie
wysokich kwalifikacjach z danej specjalnos$ci, po uzyskaniu stanowiska kierownika jednostki organizacyjnej
ABW, w ktorej funkcjonariusz ten pemi stuzbg lub kierownika podmiotu zewngtrznego, w ktorej osoba
wnioskujaca jest zatrudniona oraz kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, Szef ABW
moze podjac¢ decyzjg o wpisie do CEWEO w zakresie danej specjalnosci, bez koniecznosci odbycia przez
funkcjonariusza lub pracownika podmiotu zewngtrznego procesu ksztatcenia lub bez konieczno$ci odbycia
procesu ksztatcenia i zdania egzaminu.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz lub pracownik podmiotu zewnetrznego, dotacza
dokumenty potwierdzajace posiadanie przez niego kwalifikacji i umiejgtnosci z dyscypliny i specjalnosci,
ktérej ma dotyczy¢ wpis do CEWEO.

3. Funkcjonariusz lub pracownik podmiotu zewnetrznego ubiegajacy si¢ o wpis do CEWEO na zasadach,
0 ktorych mowa w ust. 1, powinni posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w danej
dyscyplinie i specjalnosci.
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4. Do oceny wniosku, dokumentoéw i umiejgtnosci, o ktorych mowa w ust. 1-3, Szef ABW moze powotac
komisje. W sklad komisji wchodza:

1) kierownik wtasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona;
2) kierownik komorki organizacyjnej;

3) ekspert opiniujacy z zakresu specjalnosci, w ktorej wnioskowany jest wpis albo funkcjonariusz albo
pracownik podmiotu zewngtrznego posiadajacy odpowiednie doswiadczenie zawodowe ze specjalnosci,
ktérej ma dotyczy¢ wpis do CEWEO, ktérzy zostali wyznaczeni przez kierownika wlasciwej
merytorycznie jednostki organizacyjnej;

4) kierownik jednostki wiodacej lub osoba przez niego upowazniona.

5. Funkcjonariusza lub pracownika podmiotu zewngtrznego, o ktorych mowa w ust. 1, nie spetniajacych
warunku okreslonego w ust. 3, mozna na ich pisemny uzasadniony wniosek dopusci¢ do egzaminu bez
koniecznosci odbycia procesu ksztatcenia.

6. Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 4, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i
ust. 4, przedktada go Szefowi ABW do wiadomosci.

7. Pozytywnie zaopiniowany wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1 i ust. 5, jest podstawa do wydania przez
Szefa ABW decyzji w sprawie wpisu funkcjonariusza lub pracownika podmiotu zewngtrznego do CEWEO
albo o ich dopuszczeniu do egzaminu, bez koniecznosci odbycia procesu ksztatcenia.

§ 9. 1. Po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego, funkcjonariusz lub pracownik podmiotu
zewnetrznego, zainteresowani procesem ksztatcenia skladaja, droga stuzbowa, pisemny wniosek do
kierownika jednostki wiodace;.

2. Wniosek, 0 ktorym mowa wust. 1, jest przekazywany do kierownika wlasciwej merytorycznie
jednostki organizacyjnej, celem zaopiniowania.

3. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik wtasciwej merytorycznie
jednostki organizacyjnej wskazuje termin rozpoczecia procesu ksztatcenia.

4. Kierownik komorki organizacyjnej, na polecenie kierownika wtasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej, wyznacza opiekuna stazu kandydata na eksperta opiniujacego. Adnotacj¢ o wyborze opiekuna
stazu umieszcza si¢ na wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, skltadanym przez kandydata na eksperta
opiniujacego.

5. Czas trwania procesu ksztatcenia uzalezniony jest od dyscypliny i specjalnosci, w ktorej kandydat na
eksperta opiniujacego odbywa szkolenie i wynosi od roku do trzech lat. Czas trwania procesu ksztatcenia
w stosunku do kandydata na eksperta opiniujacego okresla kierownik wilasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej, w uzgodnieniu z opiekunem stazu.

6. Zaopiniowany wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z informacjami, o ktorych mowa w ust. 4i 5,
jest przekazywany do kierownika jednostki wiodace;.

7. Opiekun stazu opracowuje, na podstawie karty specjalnosci, indywidualny program stazu, w ktorym
okresla zakres wiedzy iumiejetnosci, rodzaje metod itechnik badawczych oraz wykaz literatury
specjalistycznej niezbednej do merytorycznego przygotowania w procesie ksztatcenia kandydata na eksperta
opiniujacego.

8. Program stazu jest zatwierdzany odpowiednio przez kierownika komorki organizacyjnej, kierownika
wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej
kandydat na eksperta opiniujacego petni stuzbg lub jest zatrudniony albo kierownika podmiotu zewngtrznego,
w ktorym pracownik jest zatrudniony.

9. Opiekun stazu zapoznaje kandydata na eksperta opiniujacego z programem stazu.

10. Kopia programu stazu, po zapoznaniu si¢ znig przez kandydata na eksperta opiniujacego, jest
przekazywana do kierownika jednostki wiodace;.

11. Karty specjalno$ci sa aktualizowane przez wlasciwe merytorycznie jednostki organizacyjne co
12 miesigey i1 przekazywane do kierownika jednostki wiodace;j.
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12. Opiekun stazu jest obowiazany, co najmniej raz na pot roku, w formie pisemnej, oceni¢ wiedze,
umiejetnosci oraz biezace postepy kandydata na eksperta opiniujacego w zakresie realizacji zalozonych celéw
ksztatcenia.

13. Kierownik komorki organizacyjnej potwierdza fakt zapoznania si¢ z ocena dokonana przez opiekuna
stazu wlasnorecznym podpisem i odciskiem stempla stanowiskowego.

14. Kopia oceny kandydata na eksperta opiniujacego, o ktorej mowa w ust. 12, jest przekazywana do
kierownika jednostki wiodace;j.

15. Kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, w uzasadnionych przypadkach, moze
dokona¢ zmiany opiekuna stazu wyznaczajac na jego miejsce innego. Informacja o tym fakcie jest
przekazywana wraz z uzasadnieniem do kierownika jednostki wiodace;j.

16. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek kandydata na eksperta opiniujacego,
ztozony droga stuzbowa do kierownika jednostki wiodacej, kierownik wiasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej moze przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 5, jednak nie dtuzej niz do pigciu lat liczonych
od dnia rozpoczgcia procesu ksztatcenia.

17. Kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, moze podja¢ decyzje¢ o zakonczeniu procesu ksztatcenia przed uzyskaniem przez kandydata na
eksperta opiniujacego uprawnien do wydawania opinii.

18. Do ponownego rozpoczgcia procesu ksztatcenia na eksperta opiniujacego stosuje si¢ przepisy ust. 1-
17.

Rozdzial 4.
Wymagania konczace proces ksztalcenia

§ 10. 1. Do zakonczenia procesu ksztalcenia kandydat na eksperta opiniujacego jest obowiazany:

1) opracowac pod nadzorem opiekuna stazu, okreslona w programie stazu, liczbe projektow opinii z zakresu
specjalnosci, ktorych dotyczy proces ksztatcenia;

2) posiada¢ znajomo$¢ uregulowan prawnych dotyczacych biegtego i specjalisty;

3) posiada¢ znajomo$¢ metod technicznego zabezpieczania $ladow kryminalistycznych i obiektow
badawczych, o ile metody takie wykorzystywane sa w specjalno$ci, w ktorej kandydat sie ksztalci;

4) posiada¢ znajomo$¢ literatury specjalistycznej z zakresu specjalnosci, w odniesieniu do ktorych
przewiduje si¢ nadanie uprawnien;

5) przygotowac, zgodnie z programem stazu, prace zaliczeniowa;
6) uczestniczy¢, w zaleznosci od mozliwosci, w charakterze obserwatora w rozprawach sadowych, w trakcie
ktérych opinie sktadaja powotani biegli;

7) uczestniczy¢, co najmniej raz w roku, w wewnetrznych lub zewnetrznych testach biegtosci zawodowej,
0 ile program kontroli biegtosci zawodowej jest realizowany w danej komoérce organizacyjnej i dotyczy
danej specjalnosci.

2. Kandydat na eksperta opiniujacego prowadzi ksiazke pracy eksperta opiniujacego, w ktorej
dokumentuje przebieg procesu ksztalcenia, w szczegolnoSci uczestnictwo w charakterze obserwatora na

rozprawach sadowych z udziatem biegtych, udziat w realizacjach procesowych, wspoétrealizowane projekty
badawcze, dziatalnos¢ naukowa dydaktyczng oraz szkoleniowa.

3. Wzor ksiazki pracy eksperta opiniujacego okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. W przypadku kandydata na eksperta opiniujacego lub eksperta opiniujacego bedacego pracownikiem
podmiotu zewngtrznego, forme ksiazki pracy eksperta moze okresla¢ porozumienie zawarte migdzy ABW
a podmiotem zewngtrznym o wspotpracy w procesie ksztatcenia kandydatow na ekspertow opiniujacych.

5. Ksiazka pracy eksperta opiniujacego moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

6. Kontrolg prawidtowosci zapisow dokonywanych w ksiazce pracy eksperta opiniujacego sprawuje
opiekun stazu.
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Rozdzial S.
Procedura przeprowadzenia egzaminu koncowego

§ 11. 1. Po zakonczeniu procesu ksztalcenia i spetnieniu wymogow, o ktorych mowa w § 8 i § 9, kandydat
na eksperta opiniujacego, wystepuje droga stuzbowa, za posrednictwem kierownika wtasciwej merytorycznie
jednostki organizacyjnej do kierownika jednostki wiodacej z pisemnym wnioskiem o dopuszczenie do
egzaminu organizowanego przez jednostke wiodaca.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ w szczeg6lnosci:

1) kopig ksiazki pracy eksperta lub wydruk jej wersji elektronicznej, w przypadku prowadzenia ksiazki pracy
eksperta opiniujacego w formie elektronicznej;

2) kopie wybranych projektow opinii sporzadzonych przez kandydata na eksperta opiniujacego,
obejmujacych metody badawcze z danej specjalnosci oraz kopie publikacji, opis prac badawczych, opis
realizowanych projektow i innych zadan, o ile byty okreslone w programie stazu kandydata na eksperta
opiniujacego;

3) pracg zaliczeniowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 5, oceniona pozytywnie przez opiekuna stazu oraz
kierownika komorki organizacyjnej;

4) pozytywna opini¢ kierownika wiasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej obejmujaca catosé
przebiegu procesu ksztalcenia.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, jest sporzadzana w formie pisemnej na wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. W przypadku btedow formalnych dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2, kierownik jednostki
wiodacej zwraca ja do uzupehienia do wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjne;.

5.W przypadku wydania, przez kierownika wiasciwe] merytorycznie jednostki organizacyjnej,
negatywnej opinii z przebiegu procesu ksztalcenia, na wniosek kandydata na eksperta opiniujacego, kierownik
jednostki wiodacej, w uzgodnieniu z kierownikiem wiasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, moze
zdecydowaé o powtorzeniu niektdrych elementdow procesu ksztalcenia. Do powtdrzenia niektdrych elementow
procesu ksztalcenia stosuje sig przepisy ust. 1-3.

§ 12. 1. Proces ksztatcenia kandydata na eksperta opiniujacego konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym
przez komisjg¢ powolana decyzja Szefa AB W. W skiad komisji wchodza:

1) kierownik wtasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona;
2) kierownik komorki organizacyjnej;

3) ekspert opiniujacy z zakresu specjalno$ci, ktorej dotyczyl proces ksztalcenia albo funkcjonariusz albo
osoba bedaca pracownikiem podmiotu zewnetrznego, posiadajacy odpowiednie do§wiadczenie zawodowe
ze specjalnosci, ktorej dotyczy egzamin;

4) kierownik jednostki wiodacej lub osoba przez niego upowazniona.

2. W decyzji, oktorej mowa wust. 1, Szef ABW okre$la zakres egzaminu, jego miejsce itermin
przeprowadzenia.

3. W przypadku niezaliczenia na oceng pozytywna egzaminu przeprowadza si¢ egzamin poprawkowy.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku niezaliczenia egzaminu poprawkowego na ocen¢ pozytywna, funkcjonariusz lub
pracownik podmiotu zewngtrznego moze zlozy¢ wniosek 0 ponowne rozpoczgcie procesu ksztalcenia na
zasadach okreslonych w § 9.

§ 13. Po uzyskaniu pozytywnej oceny zegzaminu, na pisemny wniosek komisji, 0 ktorej mowa
w § 12 ust. 1, zawarty w protokole z przeprowadzonego egzaminu, Szef ABW wydaje decyzje o wpisie
eksperta opiniujacego do CEWEO.
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Rozdzial 6.
Szkolenia ekspertéw opiniujacych

§ 14. 1. Kierownicy wlasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych, co najmniej raz na dwa lata,
zapewniaja udziat w szkoleniach dla ekspertow opiniujacych z wiasciwych im dyscyplin i specjalnosci.

2. Udziat eksperta opiniujacego w szkoleniu, 0 ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazkowy.

3. Lista ekspertow opiniujacych, ktorzy odbyli szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest przekazywana
przez kierownikdw witasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych do kierownika jednostki wiodace;.

4. Nieusprawiedliwione nieuczestniczenie eksperta opiniujacego w dwoch kolejnych szkoleniach
z whasciwej mu dyscypliny i specjalnosci jest podstawa do wykreslenia go z CEWEO.

Rozdzial 7.
Procedura wykreslenia z CEWEO

§ 15. 1. Na pisemny, uzasadniony wniosek:
1) eksperta opiniujacego albo
2) kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej ekspert opiniujacy petni stuzbg, albo
3) kierownika podmiotu zewngtrznego, w ktorej ekspert opiniujacy jest zatrudniony, albo
4) kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej

- ztozony za posrednictwem jednostki wiodacej, Szef ABW moze podja¢ decyzje o wykresleniu eksperta
opiniujacego z CEWEO.

2. Podstawa do podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, jest w szczegolnosci:
1) brak rekojmi wydawania rzetelnych opinii;
2) utrata uprawnien specjalistycznych niezbednych do wydawania opinii.

3. Z wnioskiem eksperta opiniujacego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zapoznaje si¢ kierownik jednostki
organizacyjnej ABW, w ktorej ekspert opiniujacy pelni stuzbe lub jest zatrudniony i kierownik wiasciwe;j
merytorycznie jednostki organizacyjnej albo kierownik podmiotu zewngtrznego, w ktorej ekspert opiniujacy
jest zatrudniony i kierownik wtasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej.

4. Fakt zapoznania si¢ z wnioskiem eksperta opiniujacego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, osoby,
0 ktérych mowa w ust. 3, potwierdzaja wlasnorecznym podpisem, zajmujac jednoczes$nie stanowisko
W sprawie wniosku.

5. Z wnioskami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, zapoznaje si¢ eksperta opiniujacego, ktory potwierdza
fakt zapoznania si¢ z wnioskiem wlasnorgcznym podpisem.

6. Kopia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana do wiadomosci ekspertowi opiniujacemu lub
bytemu ekspertowi opiniujacemu, kierownikowi jednostki organizacyjnej AB W, w ktorej ekspert opiniujacy
peti lub pehit stuzbe albo kierownikowi podmiotu zewngtrznego, w ktorej ekspert opiniujacy jest lub byt
zatrudniony kierownikowi wtasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej.

7. Zwolnienie ze stuzby albo wygasnigcie stosunku stuzbowego lub rozwiazanie stosunku pracy eksperta
opiniujacego skutkuje wykresleniem go z CEWEO.

8. Wpisy funkcjonariuszy do CEWEOQO sa aktualizowane automatycznie. Niezbg¢dne informacje sa
pobierane z aplikacji e-kadry prowadzonej w Biurze Kadr.

9. W przypadku os6b nie bedacych funkcjonariuszami, kierownik podmiotu zewnetrznego przekazuje
pisemng informacj¢ o rozwiazaniu stosunku pracy eksperta opiniujacego do kierownika jednostki wiodacej,
w terminie 30 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy.
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Rozdzial 8.
Dokumentowanie i archiwizacja

§ 16. Dokumentacj¢ z przebiegu procesu ksztatcenia, egzaminu oraz zwiazana z prowadzeniem CEWEO
przechowuje si¢ w Biurze B i archiwizuje na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

Rozdzial 9.
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 17. 1. Do o0s6b, ktore ztozyly wniosek wymieniony w § 6 i § 8 ust. 1, przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z uwzglednieniem przepisow ust. 2-6.

2. Osoby posiadajace uprawnienia:
1) ,,Eksperta z zakresu inzynierii dzwicku i obrazu" staja si¢ ,,Ekspertami z zakresu badan fonoskopijnych”;

2) ,,Eksperta z zakresu antroposkopii i/lub odtwarzania wygladu osoéb oraz przedmiotow wartosciowych"
staja si¢ ,,Ekspertami z zakresu badania zapisow wizyjnych”;

3) ,,Eksperta z zakresu kryptografii” w zakresie ,analiza dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systemoéw lub sieci teleinformatycznej” staja si¢ ,,Ekspertami z zakresu
bezpieczenstwa teleinformatycznego”.

3. Zaswiadczenia wydane na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja waznosc.

4. Osobom, o0 ktérych mowa w ust. 2, zostana wydane odpowiednie zaswiadczenia uwzgledniajace zmiany
w wykazie dyscyplin i specjalnosci stanowiacym zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

5. Kierownicy wilasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych przekaza do kierownika jednostki
wiodacej, wterminie 30dni od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, zaktualizowane Kkarty
specjalnosci.

§ 18. Przeniesienie informacji znajdujacych si¢ w CEWEO do sieci ABWAN zostanie zrealizowane przez
Departament | przy wspotpracy z Biurem B, w terminie 3 miesigcy od dnia wejScia w Zycie niniejszego
zarzadzenia.

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 14 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 6 maja 2009 r.
w sprawie utworzenia Centralnej Ewidencji Ekspertow Opiniujacych oraz okreslenia warunkow niezbgdnych
do uzyskania wpisu do tej bazy (Dz. Urz. ABW Nr 2, poz. 17).

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

pik Dariusz LUCZAK



