DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2014 r.

Poz. 13

ZARZADZENIE NR 16
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie obslugi oraz wykonywania nadzoru nad dzialalno$cia Zakladu Opieki Zdrowotnej przez
niektore jednostki organizacyjne Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz dzialania komisji
lekarskich Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 19 ust. 3, art. 38, art. 39 ust. 1 oraz art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn.
zm. ) w zwiazku z § 1 ust. 3 i § 14 statutu Zaktadu Opicki Zdrowotnej stanowiacego zatacznik na 1 do
zarzadzenia nr 30 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie
przeksztatcenia dziatajacego w strukturze organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Zespohu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zaktad Opieki Zdrowotnej dziatajacy w formie jednostki budzetowe;j
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Wspolpraca Zakladu Opieki Zdrowotnej z niektéorymi jednostkami organizacyjnymi
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) zakres zadan realizowanych przez:
a) Departament Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Audytu, zwany dalej ,,Departamentem VI, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,,ABW?”,
b) Departament Bezpieczenstwa Teleinformatycznego ABW, zwany dalej ,,Departamentem 17,
c) Biuro Kadr ABW, zwane dalej ,,Biurem K”,
d) Biuro Logistyki ABW, zwane dalej ,,Biurem L”,
e) Biuro Finansow ABW, zwane dalej ,,Biurem F”,
f) Biuro Prawne ABW, zwane dalej ,,Biurem A”

- w ramach obstugi Zaktadu Opieki Zdrowotnej - jednostki budzetowej z siedziba w Warszawie przy
ul. Samochodowej 5, zwanej dalej ,,ZOZ”, powotanej zarzadzeniem nr 30 Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie przeksztalcenia dziatajacego
w strukturze organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Zaktad Opieki Zdrowotnej dziatajacy w formie jednostki budzetowej, zwanego dalej
,,zarzadzeniem”;

2) zasady funkcjonowania w ZOZ systemu teleinformatycznego ABWAN, zwanego dalej ,,systemem
ABWAN”;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz.
1578, 2 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 i 908 oraz
22013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351.
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3) zasady funkcjonowania w ZOZ Elektronicznego  Systemu Obiegu Dokumentéw, zwanego dalej
,ESOD2”;

4) zasady udostepniania informacji niejawnych i jawnych pracownikom ZOZ;

5) wykonywanie nadzoru i kontroli nad ZOZ przez kierownikéw jednostek organizacyjnych ABW, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2;

6) zasady dotyczace realizacji zadan zwiazanych z funkcjonowaniem komisji lekarskich podlegtych Szefowi
ABW, zwanych dalej ,,komisjami lekarskimi”.

§ 2. 1. Powierza sig obstuge ZOZ:

1) dyrektorowi Departamentu VI - w zakresie zadan, o ktorych mowa w art. 15 ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), dotyczacych w szczegdlnosci:

a) wydawania kart identyfikacyjnych dla pracownikoéw, oddelegowanych funkcjonariuszy i 0séb
wykonujacych na rzecz ZOZ czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych,

b) przeprowadzania whasciwych postgpowan sprawdzajacych w odniesieniu do pracownikow ZOZ i 0s6b
wykonujacych na rzecz ZOZ czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych,

¢) zadan zwiazanych z przeprowadzaniem kontroli wewngetrznej w ZOZ,

2) dyrektorowi Departamentu |- w zakresie zadan, 0 ktorych mowa wart. 52 ust. 1 pkt 2 ustawy
wymienionej w pkt 1, dotyczacych w szczegolnosci obstugi sieci ABWAN wraz z innymi jej aplikacjami
i ustugami;

3) dyrektorowi Biura A - w zakresie wsparcia prawno-legislacyjnego ZOZ przy realizacji zadan zleconych
Z0Z przez Szefa ABW, o0 ktoérych mowa w statucie ZOZ, stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

4) dyrektorowi Biura K - w zakresie obstugi kadrowej funkcjonariuszy oddelegowanych do ZOZ oraz zadan
okreslonych w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. Nr
205, poz. 1203);

5) dyrektorowi Biura L - w zakresie okreslonym w porozumieniu, o ktébrym mowa w § 15, oraz w zakresie
prowadzenia ewidencji $§rodkéw trwalych i pozostalych srodkow trwatych znajdujacych sie w Z0Z, na
podstawie informacji o stanie tych $rodkow na dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego,
przekazywanych przez dyrektora ZOZ do Biura L, do konca I kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego;

6) dyrektorowi Biura F - w zakresie okre§lonym w porozumieniu, 0 ktorym mowa w §15;

7) dyrektorom delegatur ABW, z wyltaczeniem delegatury Stotecznej ABW w Warszawie - w zakresie
biezacej obshlugi zlokalizowanych na terenie dziatania delegatur ambulatoriow ZOZ, udzielajacych ustug
medycznych innych, niz realizowane w delegaturach na rzecz ABW, wynikajacych z odrgbnych
przepiséw, w szczegolnosci w zakresie:

a) stacji komputerowych i uzytkownika koncowego,
b) telefonii stacjonarnej i komérkowe;j,

c) przechowywania i zabezpieczania dokumentacji medycznej wytwarzanej w ambulatoriach
zlokalizowanych na terenie delegatury.

2. Powierza si¢:
1) nadzor i kontrolg nad ZOZ:
a) dyrektorowi Biura K - w zakresie przestrzegania przez ZOZ przepisOw prawa pracy,

b) dyrektorowi Biura L - w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz pracy, atakze ochrony
przeciwpozarowej,

c) dyrektorowi Biura F - w zakresie gospodarki finansowej ZOZ,
d) dyrektorowi Departamentu VI - w zakresie niezastrzezonym dla jednostek organizacyjnych ABW,
0 ktorych mowa w lit a-c, w tym organizacj¢ kontroli pod wzgledem medycznym, 0 ktérej mowa

w art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
217 oraz z 2014 r. poz. 24);
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2) dyrektorowi Departamentu | - nadzor nad ZOZ w zakresie funkcjonowania systemu ABWAN, w ktorym
dziata ESOD2 oraz inne jego aplikacje i ustugi udost¢pnione na potrzeby ZOZ,

3) dyrektorowi Departamentu VI - kontrole nad ZOZ w zakresie funkcjonowania systemu ABWAN,
w ktorym dziata ESOD2.

3. Kontrola w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, prowadzona jest na podstawie przepisow dziatu VI
ustawy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. d.

4. Jednostki organizacyjne ABW wymienione wust. 1 realizuja zadania okreslone w niniejszym
zarzadzeniu zgodnie z zakresem ich dziatania, okreslonym w przepisach Szefa ABW w sprawie regulaminow
organizacyjnych tych jednostek oraz w sprawie organizacji pionu ochrony ABW.

§ 3. 1. Departament VI na wniosek dyrektora ZOZ przeprowadza wlasciwe postgpowanie sprawdzajace
wobec kandydatow do pracy ipracownikow ZOZ, osob, zktérymi ZOZ zamierza zawrze¢ umowy
cywilnoprawne oraz 0s6b wykonujacych na rzecz ZOZ czynno$ci na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor ZOZ przekazuje bezposrednio do Departamentu VI.

3. Dyrektor ZOZ w porozumieniu z dyrektorem Departamentu VI oraz dyrektorem Biura K opracuje
wykaz stanowisk wZOZ, na ktéorych wymagane jest posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych objetych odpowiednimi klauzulami tajnosci.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ZOZ moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Departamentu VI
0 przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego w zakresie innej klauzuli tajnosci, niz okreslona dla danego
stanowiska w wykazie, 0 ktorym mowa w ust. 3.

5. Zezwala si¢ funkcjonariuszom i pracownikom ABW na udostepnianie pracownikom ZOZ oraz osobom
wykonujacym na rzecz ZOZ czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych, w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan statutowych ZOZ, informacji niejawnych i jawnych zgodnie z zapisami dotyczacymi procedur
bezpieczniej eksploatacji systemu ABWAN oraz wewnetrznych aktéw prawnych Szefa ABW dotyczacych
szczegbOlnych zasad organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych i jawnych w AB W;

6. Dyrektor ZOZ jest obowiazany do polecenia i egzekwowania od oddelegowanych funkcjonariuszy,
pracownikow oraz osob wykonujacych na rzecz ZOZ czynno$ci na postawie umoéw cywilnoprawnych,
przestrzegania przepiséw, o ktorych mowa w § 3 ust. 5.

§ 4. 1. W ZOZ funkcjonuje system ABWAN.
2. Z0Z w systemie ABWAN jest traktowany jak jednostka organizacyjna ABW.

3. Zasady funkcjonowania systemu ABWAN w ZOZ sa analogiczne, jak w jednostkach organizacyjnych
ABW.

4. W ramach systemu ABWAN w ZOZ udostgpniony zostat ESOD2 oraz inne aplikacje niezbgdne dla
Z0Z, zgodne z polityka systemu ABWAN.

§ 5. 1. Biuro K, wramach nadzoru i kontroli w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. a, jest
uprawnione do wystgpowania do ZOZ o przekazanie informacji dotyczacych, w szczegdélnosci stanu
zatrudnienia oraz liczby 0s6b wykonujacych w ZOZ czynno$ci na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora ZOZ, Biuro K zajmuje na pismie stanowisko
w zakresie dotyczacym stosowania w ZOZ przepisOw prawa pracy.

3. Przygotowujac stanowisko, o ktorym mowa wust.2, Biuro K moze zasigga¢ opinii jednostek
organizacyjnych AB W.

4. Wykonujac zadania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz prowadzac kontrole przestrzegania przez ZOZ
przepisoOw prawa pracy Biuro K uwzglednia, ze ZOZ jest samodzielnym pracodawca w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy, a czynnosci za ZOZ, jako pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy, wykonuje dyrektor
Z0Z.

§ 6. Do czasu odwotania funkcjonariusza z oddelegowania do ZOZ, dyrektor ZOZ wykonuje wobec niego
uprawienia pracodawcy, aw szczegdlnosci przekazuje do Biura K informacje stanowiace podstawg
sporzadzenia opinii stuzbowe;j.
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§ 7. 1. Szef ABW moze upowazni¢ dyrektora Biura K do monitorowania realizacji $wiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych przez ZOZ weteranom poszkodowanym-funkcjonariuszom ABW w ramach:

1) dostegpnosci $wiadczen opieki zdrowotnej;
2) rodzaju i zakresu udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej;
3) liczby i warto$ci udzielanych §wiadczen opieki zdrowotne;.

2. Dyrektor ZOZ, w terminach okreslonych w odrgbnych przepisach, przedstawia dyrektorowi Biura K
stosowne sprawozdanie, z realizacji zadan okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 2.
Dzialanie komisji lekarskich podleglych Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

§ 8. Powierza sig - dyrektorowi Biura K - nadzor i kontrolg nad komisjami lekarskimi w zakresie realizacji
zadan zwiazanych z podlegtoscia Szefowi ABW komisji lekarskich, w szczegdlnosci:

1) nadania, w porozumieniu z przewodniczacymi komisji lekarskich, regulaminu organizacyjnego;
2) kontroli terminowos$ci wydawania orzeczen przez komisje lekarskie.
§ 9. Sktad osobowy komisji lekarskich okresla Szef ABW.

§ 10. 1. Wsparcie organizacyjne Regionalnej Komisji Lekarskiej Nr 1 z siedziba w Warszawie, zwanej
dalej ,,RKL Nr 17, i Centralnej Komisji Lekarskiej, zwanej dalej ,,CKL”, zapewnia dyrektor ZOZ.

2. Wsparcie organizacyjne pozostatych RKL zapewniaja wlasciwi miejscowo dyrektorzy delegatur ABW.

3. Przez wsparcie organizacyjne komisji lekarskich nalezy rozumie¢ zapewnienie srodkoéw technicznych,
rozwiazan organizacyjnych oraz kadrowych, w szczegolnosci:

1) pomieszczen biurowych,

2) srodkow tacznosci,

3) sprzetu komputerowego,

4) specjalistycznych konsultacji medycznych

-umozliwiajacych wykonywanie przez komisje lekarskie zadan okreslonych, w szczego6lnosci
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 2003 r. w sprawie oceny zdolno$ci
psychicznej i fizycznej do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2014 r. poz. 242)
oraz W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie orzekania
0 inwalidztwie funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, emerytow
i rencistow Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 160, poz. 1552 z p6zn. zm.?). 4. Na uzasadnione zadanie komisji lekarskich, po uzyskaniu
stanowiska dyrektora Biura K, kierownicy jednostek organizacyjnych ABW sa obowiazani do
zapewnienia wsparcia organizacyjnego w zakresie, w jakim nie moga go udzieli¢ dyrektor ZOZ lub
wlasciwi miejscowo dyrektorzy delegatur ABW.

§ 11. 1. Zawieranie umow cywilnoprawnych zwiazanych z wsparciem organizacyjnym komisji lekarskich,
powierza sig:

1) dyrektorowi ZOZ - w zakresie obstugi RKL Nr 1 i CKL, wramach przyznanych ZOZ s$rodkoéw
finansowych;

2) dyrektorom delegatur ABW - w zakresie obstugi wiasciwych miejscowo RKL.

2. Projekty umow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, wymagaja wspolnego parafowania pod wzgledem
formalnoprawnym przez radcg prawnego z Biura A i merytorycznym przez dyrektora Biura K.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 87, poz. 817 oraz
z 2006 r. Nr 124, poz. 860.
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§ 12. Dyrektor Biura K zawiera umoweg z Zakladem Emerytalno-Rentowym Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, zwanym dalej ,,ZER MSW", okreslajaca zasady wspotdziatania komisji lekarskich z ZER
MSW w sprawach zwigzanych z orzekaniem funkcjonariuszy oraz emerytow i rencistow Urzedu Ochrony
Panstwa i ABW skierowanych przez ZER MSW do komisji lekarskich, a takze finansowania przez ZER
MSW wydawania orzeczen przez komisje lekarskie oraz przeprowadzania niezbednych w tym zakresie badan.

§ 13. Dyrektorzy delegatur ABW sa obowiazani umozliwi¢ podlegtym funkcjonariuszom oraz
pracownikom ABW powotanym do sktadu komisji lekarskich realizacje¢ zadan na rzecz tych komisji
lekarskich.

Rozdzial 3.
Przeprowadzenie audytu wewnetrznego w ZOZ oraz zasady i tryb finansowania
swiadczen ZOZ

§ 14. 1. Dyrektor ZOZ, jako kierownik jednostki sektora finansow publicznych, moze podja¢ decyzje
0 przeprowadzaniu w ZOZ audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646).

2. Audyt wewnetrzny w ZOZ na polecenie Szefa ABW przeprowadzaja audytorzy wewnetrzni Zespotu
Audytu Wewngetrznego Departamentu VI.

3. Wyniki audytu wewngtrznego, o ktorym mowa w ust. 1, w formie sprawozdania otrzymuje dyrektor
Z0Z, jako kierownik jednostki audytowanej.

§ 15. Zasady i tryb finansowania dziatalno$ci ZOZ, ponoszenia przez Szefa ABW wydatkow na realizacje
zadan zleconych ZOZ przez Szefa ABW, okreslonych w statucie ZOZ stanowiacym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 30 Szefa ABW z dnia 19 czerwca 2012 r. oraz dokonywania rozliczen pomiedzy ZOZ a ABW
reguluje porozumienie zawarte pomiedzy Szefem ABW a dyrektorem ZOZ.

Rozdzial 4.
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 16. Porozumienie zawarte pomigdzy Szefem ABW a dyrektorem ZOZ na podstawie zarzadzenia,
0 ktorym mowa w § 17 pkt 1 zachowuje moc do czasu zawarcia nowego porozumienia.

§ 17. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 34 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 1 lipca 2013 r. w sprawie obstugi
oraz wykonywania nadzoru nad dziatalnoscia Zakladu Opieki Zdrowotnej przez niektoére jednostki
organizacyjne Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, atakze trybu isposobu przeniesienia
dokumentacji pozostajacej na stanie ewidencyjnym bytego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej;

2) zarzadzenie nr 66 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 12 wrzesnia 2011 r. sprawie
powolania komisji lekarskich w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego podlegtych Szefowi Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zmienione zarzadzeniem nr 3 Szefa AB W z dnia 1 lutego 2012r.,
zarzadzeniem nr 5 Szefa AB W z dnia 14 stycznia 2013 r., zarzadzeniem nr 55 Szefa ABW z dnia
10 pazdziernika 2013 r. oraz zarzadzeniem nr 62 Szefa AB W z dnia 5 grudnia 2013 r.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 60 dni od dnia podpisania.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

pik Dariusz LUCZAK



