DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 3 wrzesnia 2014 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE NR 37
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny
osobistej przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.”) w zwiazku z art. 233, 237 °, 237, 237 8
oraz 304 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?)
oraz w zwiazku z §4 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
uzbrojenia i wyposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 219, poz. 2155
oraz z 2004 r. Nr 24, poz. 218) i w zwiazku z §21 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26
sierpnia 2003 r. w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisOw
dziatu dziesiatego Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 160, poz. 1560 oraz z
2011 r. Nr 103, poz. 593) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. 1. Zarzadzenie okre$la zasady przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz Srodkoéw higieny osobistej pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej
dalej ,,ABW”, a w szczegolnosci stanowiska, na ktorych wymagane jest ich stosowanie, obowiazujace normy
ich przydziatu, przewidywane okresy uzytkowania odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz przypadki, w
ktérych przydzielone srodki ochrony indywidualnej podlegaja zwrotowi.

2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) pracownik - funkcjonariusza ABW lub osobe fizyczna $wiadczaca prace w ABW w ramach stosunku
pracy badz wykonujaca ustuge na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub wykonujaca na rzecz pracodawcy kréotkotrwate prace oraz czynno$ci
inspekcyjne;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymieniowej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz.
1578 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717, 21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz.
1398, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239 i Nr 181, poz. 1288, z 2008 r. Nr 93, poz.586, Nr 223, p0z.1460 i Nr 237,
poz.1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz.
1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144,
poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378.
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2) jednostka organizacyjna - jednostke organizacyjna ABW wymieniona w § 3 ust. 1 statutu Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 73 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (M. P. Nr
26, poz. 432, z pdzn. zm.?)

3) jednostka organizacyjna Centrali ABW - jednostke organizacyjna ABW z siedziba w Warszawie oraz
Centralny Os$rodek Szkolenia ABW;

4) kierownik jednostki organizacyjnej - dyrektora lub zastepce dyrektora jednostki organizacyjnej ABW;

5) bezposredni przelozony - naczelnika lub zastgpcg naczelnika wydziatu albo kierownika samodzielnej
sekcji;

6) komérka zaopatrzenia - wilasciwa komorke w Biurze Logistyki, wydzial logistyki lub samodzielna
sekcje logistyki w delegaturach;

7) wniosek o przyznanie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej - dokument okreslajacy zakres rzeczowy asortymentu niezbgdnego do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

8) okres uzytkowania - okres czasu, ktorego dtugosc¢ jest ograniczona, liczony od dnia rozpoczgcia okresu
(wydania pracownikowi), w ciagu ktorego wartos¢ uzytkowa srodka ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej i obuwia roboczego przy normalnych warunkach uzytkowania pozwala na jego wykorzystanie
zgodnie z przeznaczeniem;

9) norma przydzialu - ilo$¢ $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej przeznaczona do zuzycia przez pracownika w okreslonym czasie lub
okreslonym celu;

10) $rodki ochrony indywidualnej - odziez ochronng, $rodki ochrony konczyn dolnych, $rodki ochrony
konczyn gornych, s$rodki ochrony glowy, oczu itwarzy, stluchu oraz ukladu oddechowego, sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci, $rodki izolujace caly organizm - uzytkowane w miejscu pracy
zgodnie zich przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy - posiadajace odpowiednie
certyfikaty i zgodne z polskimi normami;

11) odziez robocza i obuwie robocze - przedmioty przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajace zachowanie higieny i wymogow sanitarnych lub ochrong przedmiotu pracy.

3. Uzyte w tabeli nalezno$ci skroty oznaczaja:

1) cyfra arabska - przewidywany okres uzytkowania, zamieszczony do celéw obliczeniowych,
przyjmowany w latach lub miesigcach kalendarzowych;

2) symbol ,,d.z." - przedmiot wydany pracownikowi, uzytkowany do utraty cech ochronnych lub cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy tj. do czasu, w ktéorym zapewnia on
wymagane warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadku $rodkow higieny osobistej tylko przez
okres wskazany w instrukcji producenta;

3) R - odziez robocza i obuwie robocze;
4) O - srodki ochrony indywidualnej;
5) H - $rodki higieny osobiste;.

§2.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowia wlasnos¢ ABW.

2. Pracownikom moga by¢ przydzielane uzywane $rodki ochrony indywidualnej, z wyjatkiem bielizny
osobistej i obuwia roboczego, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, sa czyste
I zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

% Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w M.P. z 2005 r. Nr 46, poz. 634, z 2006 r. Nr 21, poz. 241,
z 2007 r. Nr 21, poz. 243, Nr 67, poz. 744,z 2008 r. Nr 3, poz. 36 i Nr 69, poz. 622 oraz z 2011 r. Nr 57, poz. 572.
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3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy bez $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy roboczej iobuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy, ktore umozliwiaja
zabezpieczenie przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy oraz zachowanie higieny i wymogdw sanitarnych.

4. Osobom wykonujacym krétkotrwate prace albo czynno$ci inspekcyjne w czasie, w ktérym ich whasna
odziez moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac
lub czynnosci, powinna zosta¢ przydzielona niezbgdna odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej na czas
realizowania tych prac lub czynnosci.

§ 3. 1. Komodrka zaopatrzenia zobowigzana jest wydaé pracownikowi $rodki ochrony indywidualne;j,
odziez robocza iobuwie robocze przed podjeciem pracy na stanowisku wymagajacym ich uzycia lub
w przypadku stwierdzonej utraty cech ochronnych posiadanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz cech
uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy posiadanej odziezy i obuwia roboczego.

2. Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé W nalezytym stanie przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze.

§ 4. 1. Ustala si¢ normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego
oraz $rodkow higieny osobistej dla pracownikéw, z uwzglednieniem stanowiska pracy, ilosci i okresu ich
uzytkowania, okreslone w tabeli naleznosci stanowiacej zalacznik nr 1 do zarzadzenia, zwana dalej: ,,tabela
nalezno$ci".

2. Dla stanowisk pracy nie ujetych w tabeli nalezno$ci nalezy przyja¢é normy przydzialu i okresy
uzytkowania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow higieny
osobistej okreslone na stanowiskach pracy o podobnym charakterze. Na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika ustalenia normy przydzialu i okresu uzytkowania tych przedmiotow dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej $wiadczy prace pracownik, po zasiggnigciu pisemnej opinii
stuzby bhp lub bhs.

§5. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej
przewidziane do stosowania na danym stanowisku pracy sa przydzielane dla pracownikow:

1) jednostek organizacyjnych Centrali ABW, z wylaczeniem Biura Logistyki, zwanego dalej ,,BL", na
pisemny wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, zaopiniowany przez stuzbe bezpieczenstwa
higieny pracy, zwanej dalej ,,bhp" lub bezpieczenstwa higieny stuzby, zwanej dalej ,,bhs", zatwierdzony
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej $wiadczy pracg pracownik. Wniosek ten podlega
akceptacji dyrektora BL. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia;

2) wykonujacych krotkotrwate prace albo czynno$ci inspekcyjne w jednostkach organizacyjnych Centrali
ABW, z wylaczeniem BL, na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej beda
wykonywane krotkotrwale prace lub czynnosci inspekcyjne, zaakceptowany przez dyrektora BL. Wzor
wniosku okre$la zatacznik nr 3 do zarzadzenia;

3) BL, delegatur ABW - na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, zaopiniowany przez
stuzbe bhp lub bhs, zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej swiadczy prace
pracownik. Wzor wniosku okre$la zatacznik nr 4 do zarzadzenia;

4) wykonujacych krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w BL i delegaturach ABW - na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego, w ktorej beda wykonywane krotkotrwale prace lub czynnosci
inspekcyjne, zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej. Wzor wniosku okresla zatacznik
nr5 do zarzadzenia.

2. Whniosek o przydziat $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej sporzadzany jest w oparciu o tabele naleznosci.

3. Przydzial przedmiotéw, o ktorych mowa wust.2, powinien by¢ dostosowany do charakteru
I warunkow pracy wystgpujacych na okreslonych stanowiskach pracy oraz zwiazanych z nimi rodzajow
I poziomu zagrozen, wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby ipracy oraz faktycznie
wykonywanych przez pracownikéw czynnosci.
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4. Dla pracownikow, ktorzy ze wzgledu na charakter wykonywanych czynnosci powinni korzystac
z wigcej niz jednego zestawu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkdw higieny osobistej okre§lonego w tabeli nalezno$ci powtarzajace si¢ przedmioty nalezy zamie$cic
tylko raz.

5. W przypadku, gdy warunki pracy nie wymagaja przydzielenia przedmiotu wystgpujacego w tabeli
naleznosci, nie nalezy zamieszcza¢ go we wniosku.

6. Zaopatrzenie pracownika w przedmiot nie wymieniony w tabeli nalezno$ci, moze nastapi¢ po uzyskaniu
zgody:

1) dyrektora BL - dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Centrali ABW;
2) dyrektora delegatury - dla pracownikow delegatury ABW.

7. Zgoda, o0 ktérej mowa w ust. 6, nie jest wymagana w przypadku przydziatu przedmiotu o innej nazwie,
o ile posiada on to samo przeznaczenie lub zastosowanie, jak przedmiot wymieniony w tabeli naleznoSci.

8. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownika
zatrudnionego na okreslonym stanowisku moze by¢ czgsciowo lub catkowicie wstrzymany decyzja
kierownika jednostki organizacyjnej w przypadku niewykonywania przez niego czynnos$ci okreslonych dla
danego stanowiska pracy lub wprowadzenia na danym stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych,
eliminujacych konieczno$¢ wydawania tych przedmiotow.

9. W razie utraty cech ochronnych $rodkéw ochrony indywidualnej lub cech uzytkowych odziezy
roboczej i obuwia roboczego przed uplywem terminu okreslonego w tabeli nalezno$ci, wydanie nowego
przedmiotu nastgpuje na podstawie pisemnego oswiadczenia uzytkownika, potwierdzonego przez
bezposredniego przetozonego, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

10. Bezposredni przetozony ma obowiazek kontroli, aby podlegli mu pracownicy uzytkowali przydzielone
im $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze w sposob wlasciwy oraz oceny czy zostaty
zuzyte. W przypadku zauwazenia ich braku lub zuzycia, wyjasnia przyczyny oraz zobowiazuje pracownika do
niezwlocznego pobrania odpowiednich przedmiotow, wnioskujac o wydanie nowych na zasadach okreslonych
W niniejszym zarzadzeniu.

§ 6. 1. Srodki ochrony indywidualnej nalezy uzytkowaé do czasu wyczerpania wymagan dotyczacych
oceny zgodnosci okreslonej w odrebnych przepisach lub utraty cech ochronnych, natomiast odziez robocza
i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2. Okres uzytkowania przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego rozpoczyna sie z dniem ich wydania pracownikowi.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przewidywany okres uzytkowania
przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej iobuwia roboczego nalezy wydluzyé
proporcjonalnie do czasu wykonywanej pracy.

4. Srodki ochrony indywidualnej po uplywie okresu uzywalnosci przechodza na wlasno$é pracownika,
natomiast te, ktorych okres uzytkowania nie jest ustalony (uzytkowane do zuzycia), podlegaja zwrotowi.

5. Wydanie nowych $rodkow ochrony indywidualnej o nieustalonym okresie uzytkowania moze nastapié
w przypadku zdania do magazynu przedmiotow uprzednio wydanych, ktére utracity cechy ochronne.

6. Zmiana okresu uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego,
wiazaca si¢ z nabyciem uprawnienia do innego zestawu z tabeli naleznosci w odniesieniu do przedmiotow
uprzednio wydanych, ktérych okres uzytkowania jeszcze nie uptynal, powoduje koniecznos¢ uwzglednienia
dotychczasowego okresu uzytkowania danego przedmiotu w nowym zestawie.

7. Okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego wydanych
pracownikowi przed rozpoczeciem urlopu bezptatnego lub wychowawczego, przedtuza si¢ o czas trwania tego
urlopu.
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§ 7. 1. Do wykonywania krotkotrwatych prac oraz czynnosci inspekcyjnych, w czasie ktorych odziez
wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, atakze dla bezpieczenstwa
wykonywania tych prac lub czynno$ci, pracownikowi nie wyposazonemu w $rodki ochrony indywidualnej,
odziez robocza i obuwie robocze, przydziela sig, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu, niezbg¢dne $rodki
ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze z wytaczeniem bielizny osobiste;j.

2. W przypadku zmiany przez pracownika stanowiska pracy lub gdy pracownik poza czynnos$ciami
przewidzianymi dla okre§lonego stanowiska, wykonuje state dodatkowe czynnosci wymagajace, zgodnie
z tabela nalezno$ci, dodatkowego wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie
robocze, bezposredni przetozony obowiazany jest do wystapienia z wnioskiem 0 uzupetnienie wyposazenia do
zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

3. Pracownikom w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego nie przystuguja srodki
ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze.

§ 8. 1. Pracownikowi mozna za jego pisemna zgoda zezwoli¢ na uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, gdy spelniaja one wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a wykonywana praca nie jest
zwiazana z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo praca powodujaca intensywne
brudzenie lub skazenie odziezy roboczej 1iobuwia roboczego S$rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi, czy tez materiatami biologicznie zakaznymi.

2. Wyrazenie przez pracownika zgody na uzytkowanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 do zarzadzenia.

3. Za uzytkowanie wilasnej odziezy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienig¢zny, ktory jest
przyznawany, naliczany i wyptacany na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9. 1. ABW jest obowiazana do zapewnienia pracownikom prania, konserwacji, naprawy, odpylania
i odkazania wydanych do uzytkowania s$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego.

2. W przypadku niezapewnienia prania odziezy roboczej pracownikowi, ktory pobrat odziez robocza
wydana do stalego indywidualnego uzytkowania i zobowiazat si¢ do jej prania i konserwacji we wlasnym
zakresie na podstawie o$wiadczenia, o ktorym mowa w zalaczniku nr 8 do zarzadzenia, przyznaje sig
ekwiwalent pienigzny, ktory jest naliczany i wyptacany na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze, ktére w wyniku uzywania
W czasie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami
biologicznie zakaznymi musza by¢ przechowywane w miejscu do tego wyznaczonym. Ekwiwalent pienigzny
za pranie, konserwacj¢, naprawy, odpylanie i odkazanie tych przedmiotow nie moze by¢ wyptacany.

4. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny okre$lony w ust. 2 w przypadku, gdy pracownik
nie pobrat odziezy roboczej i nie ztozyt o§wiadczenia okreslonego w zataczniku nr 7 do zarzadzenia.

§ 10. 1. Przydzielona pracownikowi odziez robocza iobuwie robocze przechodza na jego wiasnosé
z chwila ich wydania isa uzytkowane az do utraty cech uzytkowych albo uptywu okresu uzytkowania
wynikajacego z tabeli, 0 ktorej mowa w § 4, kiedy to nast¢puje wydanie nowych przedmiotow.

2. Pracownik jest zobowiazany zwroci¢ do magazynu komorki zaopatrzenia pobrane $rodki ochrony
indywidualnej, ktore podlegaja zwrotowi w przypadku rozwigzania stosunku pracy (w tym przejscia na
emeryturg lub rentg), urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego lub zmiany stanowiska pracy.

3. W przypadku utraty lub zniszczenia z winy pracownika $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej lub obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalno$ci, pracownik jest obowiazany ui$ci¢ ich
rownowartos¢ pienigzng w ztotych, wedtug cen ewidencyjnych w ztotych, z uwzglednieniem stopnia zuzycia
w wysokosci:
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1) za przedmioty o ustalonym okresie uzytkowania wedtug wzoru:

Uzyte we wzorze wielko§ci oznaczaja:
Rp- rownowartos$¢ pieni¢zna w zi,
Ce -ocena ewidencyjna w zt,
Oum - okres uzytkowania w miesiacach,
Im - ilo$¢ miesigcy pozostalych do zakonczenia okresu uzytkowania;
2) za przedmioty 0 nieustalonym okresie uzytkowania:
a) uzytkowane do 12 miesigcy 75 % ich wartosci,

b) ponad 12 miesigcy wedtug oszacowania na dzien utraty lub zniszczenia jednakze nie wigcej niz 50% ich
wartosci.

§ 11. 1. Okreslone w tabeli nalezno$ci normy przydziatu s$rodkow higieny osobistej oraz okresy
uzywalno$ci nalezy traktowac jako obowiazujace dla danego stanowiska pracy.

2. W wuzasadnionych przypadkach, np.: ze wzgledu na rodzaj wykonywanych przez pracownika
czynno$ci, mozna przy opracowaniu Wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, dokonaé¢ zmian w ilosci lub
proporcjach przydzielanych $rodkow higieny osobistej.

3. Gdy pracownik jest obowiazany do wykonywania czynno$ci okre§lonych dla kilku stanowisk pracy,
naleznos¢ $rodkéw higieny osobistej ustala si¢ w ilosciach przewidzianych dla stanowiska o najwyzszym
stopniu intensywnosci brudzenia.

4. Nalezne pracownikowi $rodki higieny osobistej wydaje si¢ wilosciach przystugujacych za okres
6 miesigcy, a w przypadku rgcznikdéw - pelng naleznoscé.

5. Przydzielone pracownikowi §rodki higieny osobistej przechodza na jego wtasno$¢ z chwilg ich wydania
i nie podlegaja zwrotowi.

§ 12. Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze przydzielane na dotychczasowych
zasadach, uzytkowane sa przez pracownikow na okres na jaki zostaty przydzielone.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 32 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 7 sierpnia 2009 r.
w sprawie ochrony $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkow
higieny osobistej przystugujacych pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. Urz. ABW Nr
3, poz. 28).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

gen. bryg. Krzysztof BONDARYK



