DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 3 wrzesnia 2014 r.

Poz. 20

DECYZJANR 102
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie ustalania wysokoSci i sposobu wyplaty ekwiwalentéw pieni¢znych przystugujacych
funkcjonariuszom i pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie §1 statutu Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr
73 Prezesa Rady Ministroéw z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (M. P. Nr 26, poz. 432, z p6zn. zm.t) w zwiazku z art. 237’ § 4 i art. 237°§ 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.?) oraz w zwiazku z § 21 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa i
higieny shuzby oraz zakresu stosowania przepisow dziatu dziesiatego Kodeksu pracy w Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 160, poz. 1560 oraz z 2011 r. Nr 103, poz. 593) postanawia sig, co
nastepuje:

§1.Decyzja reguluje sposob naliczania i ustalania wysokosci oraz wyptaty funkcjonariuszom i
pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, zwanej dalej ,,ABW?”, ekwiwalentéw pieni¢znych za:

1) uzytkowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego;
2) pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie.
§2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) komorka zaopatrzenia - wlasciwa komorke w Biurze Logistyki, wydzial logistyki lub samodzielng
sekcje logistyki w delegaturze ABW,

2) komorka finansowa - wiasciwa komorke w Biurze Finansow, wydziat finanséw lub samodzielna sekcja
finansow w delegaturze ABW;

3) pracownik - funkcjonariusza ABW lub osobg fizyczna $wiadczaca prace w ABW w ramach stosunku
pracy badz wykonujaca ustuge na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub wykonujaca na rzecz pracodawcy kréotkotrwate prace oraz czynno$ci
inspekcyjne;

4) stawka miesigczna naleznosci - ekwiwalent pienigzny nalezny pracownikowi za uzytkowanie wtasnej
odziezy roboczej i obuwia roboczego stanowiacy wynik stosunku iloczynu ceny przecigtnej przedmiotu, o
ktoérej mowa w §3 1 normy przydziatu do przewidywanego okresu uzytkowania tego przedmiotu,
wyrazonego w miesigcach;

5) cena zakupu - cena jednostkowa odziezy roboczej albo obuwia roboczego wynikajaca z faktury za
ostatnig parti¢ zakupu przedmiotu danego rodzaju;

6) norma przydzialu - ilo$¢ srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej przeznaczona do zuzycia przez pracownika w okreSlonym czasie lub
okreslonym celu;

7) podstawa wymiaru ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie
stanowigcego inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zwana dalej ,,podstawa wymiaru” -
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stanowiaca wynik ilorazu sumy cen jednostkowych ustug pralniczych pojedynczych przedmiotow
ustalonych w §4 ust. 6 przez czestotliwos$¢ prania w miesiacu, okre§lona wzorem:

Z CJUPQ
CJUPp

Czpm
Zaprezentowane we wzorze wielkos$ci oznaczaja:

2Cyupp - suma cen jednostkowych ustug pralniczych przedmiotow;
Ciupp - cena jednostkowa ushugi pralniczej przedmiotu;
Czpm - czgstotliwos¢ pran w miesiacu okreslona w zataczniku nr 3 do decyzji.

8) okres uzytkowania - okres czasu liczony od dnia wydania pracownikowi $rodka ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej i obuwia roboczego, w ciagu ktorego warto$¢ uzytkowa tych przedmiotow w
normalnych warunkach uzytkowania pozwala na ich wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem,

9) normalne warunki uzytkowania - $cisle okreslona temperatura i ci$nienie otoczenia, ktore stanowig
rodzaj punktu odniesienia do obliczen fizyko-chemicznych. Jednym z warunkéw normalnych jest
temperatura normalna tj. temperatura roéwna 0 Celsjusza oraz cisnienie normalne tj. ciSnienie rownie 1
atmosferze fizycznej, ktore w przyblizeniu odpowiada ci$nieniu atmosferycznemu.

§3. 1. Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za uzytkowanie wlasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikéw wykonujacych prace na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1 do decyzji, zwany dalej
»ekwiwalentem pieni¢znym za uzytkowanie”, przystugujacy pracownikowi w przypadku uzyskania przez
niego zgody na uzytkowanie wtasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za uzytkowanie, o ktorym mowa w ust.1, dla pojedynczego
przedmiotu ustala si¢ nastgpujaco:

1) stawka miesigczna naleznosci obliczana na podstawie wzoru:

Cp X Np
Oum

SM:

Zaprezentowane we wzorze wielko§ci oznaczaja:

Swu - stawka miesieczna naleznosci,
C,, - cena zakupu przedmiotu,

N, - norma przydziatlu liczona w ilo$ci przyznanego jednostkowego asortymentu zawsze rowna 1, ktora
okreslana jest w oparciu o zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 37 Szefa ABW z dnia 17 lipca 2012 r. w
sprawie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny
osobistej przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Oum - okres uzytkowania wlasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego liczony w miesiacach.

2) do obliczenia stawki miesigcznej naleznosci, o ktorej mowa w pkt 1, przyjmuje si¢ niezaleznie od normy
przydziatu, tylko jeden przedmiot danego asortymentu;

3) stawka roczna ekwiwalentu pienigznego za uzytkowanie wtasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego
obliczana jest poprzez iloczyn sumy stawek miesigcznych naleznosci i iloSci miesigcy, za ktore
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za uzytkowanie na podstawie wzoru:

SReow = z:SMX Im

Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:

Sreow - stawka roczna ekwiwalentu pienigznego za uzytkowanie wilasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego,

Swu - stawka miesieczna naleznosci,
¥Sy - suma stawek miesigcznych naleznosci,

Im - 1lo$¢ miesiecy w roku, za ktore przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za uzytkowanie.
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4) stawka dzienna ekwiwalentu pieni¢znego za uzytkowanie wtasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego,
ktéra obliczana jest na podstawie wzoru:

S SR(E)OW
Deow = |

drr

Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:

Speow - Stawka dzienna ekwiwalentu pieni¢znego za uzytkowanie wilasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, Sgeow - stawka roczna ekwiwalentu pienigznego za uzytkowanie wilasnej odziezy roboczej
i obuwia roboczego,

lgrr - 1l0$¢ dni roboczych w danym roku kalendarzowym.

5) wysoko$¢ potracen za przebywanie na zwolnieniu lekarskim obliczana jest na podstawie wzoru:

WP = SDeow X IDer

Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:

W;p - wysokos$¢ potracen za przebywanie na zwolnieniu lekarskim,

Speow - Stawka dzienna ekwiwalentu pieni¢znego za uzytkowanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego,

Iprzi - taczna ilo$¢ dni roboczych zwolnienia lekarskiego powyzej 30 dni w danym roku kalendarzowym.

§4. 1. Komorka zaopatrzenia jest odpowiedzialna za pranie, czyszczenie i naprawe srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego poprzez:

1) wykonywanie tych czynno$ci w odpowiednich punktach ustugowych Iub

2) naliczanie ekwiwalentu pienigznego za przeprowadzenie prania, zwanym dalej ,,ekwiwalentem
pienigznym za pranie”, odziezy roboczej przez pracownikow we wlasnym zakresie.

2. Komorka zaopatrzenia ponosi koszty prania odziezy roboczej skazonej bakteriologicznie lub
substancjami szkodliwymi.

3. Pracownikom, ktéorym przydzielono odziez robocza lub zezwolono na podstawie odrgbnych przepiséw
na uzytkowanie wtasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego jest przyznawany, naliczany i wyptacany
ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

4. Ekwiwalent pienigzny za pranie jest naliczany w oparciu o ustalone w ust. 6 ceny jednostkowe ustug
pralniczych przedmiotow odziezy roboczej proporcjonalnie do tabel intensywnos$ci brudzenia na
poszczegdlnych stanowiskach i1 czgstotliwosci prania odziezy roboczej, stanowiacych odpowiednio zataczniki
nr 2 i nr 3 do decyzji oraz przepracowana ilo§¢ dni roboczych. Ceny jednostkowe ustug pralniczych dla
danego przedmiotu odziezy roboczej sa waloryzowane corocznie przez wlasciwa komorke Biura Logistyki,
zgodnie z prognozowanym s$redniorocznym wskaznikiem cen towardow i ustug konsumpcyjnych ogtaszanym
W ustawie budzetowe;j.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie oblicza si¢ na podstawie wzoru:

1) stawka miesigczna okre§lona wzorem:

CJUPQ
SMep = z I X Im
pm
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Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:

Swiep - stawka miesigczna ekwiwalentu pienigznego za pranie,

Ciupp - cena jednostkowa ushugi pralniczej przedmiotu,

2Cjupp - suma cen jednostkowych ustug pralniczych przedmiotow,

lom - 1l0$¢ pran w miesiacu okreslona w zataczniku nr 3 do decyzji,

Im - 1lo$¢ miesigcy, za ktore przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie.

2) stawka dzienna ekwiwalentu pieni¢znego za pranie okreslona wzorem:

Sep

SDep = W
u

Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:

Spep stawka dzienna ekwiwalentu pienigznego za pranie,

Swmep - stawka miesigczna ekwiwalentu pieni¢znego za pranie,

W, - wspotezynnik urlopowy dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin.

3) stawka roczna ekwiwalentu pieni¢znego za pranie okreslona wzorem:

SRep = SDep X Idrr
Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:
Srep - stawka roczna ekwiwalentu pienigznego za pranie,
Spep - stawka dzienna ekwiwalentu pienigznego za pranie,
lgrr - 1l0$¢ dni roboczych w danym roku kalendarzowym.
4) wysoko$¢ potracen za przebywanie na zwolnieniu lekarskim okreslona wzorem:
Wp = Spep X lpra
Zaprezentowane we wzorze wielkosci oznaczaja:
W;p - wysokos$¢ potracen za przebywanie na zwolnieniu lekarskim,
Spep - stawka dzienna ekwiwalentu pienigznego za pranie,
Ibra - 1l08¢ dni roboczych zwolnienia lekarskiego powyzej 30 dni.

6. Ceny jednostkowe ustug pralniczych przedmiotow odziezy roboczej, zwaloryzowane na dzien 1
stycznia 2012 r., zgodnie z prognozowanym éredniorocznym wskaznikiem cen towarow i Ustug

konsumpcyjnych ogtaszanym w ustawie budzetowej, za ktore komorka zaopatrzenia nalicza ekwiwalent
pieni¢zny, okresla zatacznik nr 4 do decyzji.

§5. 1. Przystugujace pracownikowi ekwiwalenty pienigzne okre§lone w §1, naliczane i wyptacane beda po
ztozeniu os$wiadczenia, o ktorym mowa w §8 ust. 1 zarzadzenia nr 37 Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz $rodkow higieny osobistej przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego W rocznym okresie rozliczeniowym w terminie do dnia 20 lutego roku
nastepujacego po rozliczanym roku budzetowym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalenty pieni¢zne nalicza si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia tj.:

1) zatrudnionym na 3/4 etatu — 75 % ustalonej stawki, o ktorej mowa w ust. 3;

2) zatrudnionym na 1/2 etatu — 50 % ustalonej stawki, o ktorej mowa w ust. 3.
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3. Okres rzeczywistego uzytkowania odziezy i obuwia roboczego lub okres uprawniajacy do wyptaty
ekwiwalentow pienigznych ustala si¢ w pelnych miesiacach kalendarzowych, liczac od dnia ich wydania
pracownikowi.

4. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego uprawniajacego do
wyplaty ekwiwalentow uwzglednia si¢ nicobecnosci w pracy pracownika trwajace dtuzej niz 30 dni tacznie, z
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

5. Naliczenia ekwiwalentow pieni¢znych, o ktorych mowa w §1, dokonuje komorka zaopatrzenia
sporzadzajac wykazy pracownikéw uprawnionych do tych $wiadczen.

6. Wykazy, o ktorych mowa w ust. 5, podlegaja zatwierdzeniu przez kierownika wtasciwej komorki
zaopatrzenia, a nastgpnie stanowia podstawe wyptaty przez wiasciwe komorki finansowe.

§6. 1. W przypadku rozwiazania z pracownikiem umowy o pracg lub stosunku stuzbowego wyplacone
ekwiwalenty pienigzne, o ktorych mowa w §1, nie podlegaja zwrotowi.
2. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano umowe o prace lub stosunek stuzbowy przed wyptaceniem

ekwiwalentéw pieni¢znych, o ktérych mowa w §1, obliczenia dokonuje si¢ za okres od powstania naleznosci
do dnia, w ktorym nastapito rozwiazanie umowy o pracg lub stosunku stuzbowego.

3. Ekwiwalenty pienig¢zne, o ktorych mowa w §1, nie przystuguja pracownikowi przebywajacemu na
urlopie bezptatnym Iub wychowawczym.

§7. Traci moc decyzja nr 34 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 11 lutego 2010 r.
W sprawie ustalania wysokosci i zasad wyptaty ekwiwalentow pieni¢znych przystugujacych pracownikom
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. Urz. ABW Nr 1, poz. 6 oraz z 2011 r. Nr 1, poz. 16).

§8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY ZZPC Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Marcin ZYTECKI gen. bryg. Krzysztof BONDARYK



