ZARZADZENIE Nr 52/

SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia M 3”1,6{/‘4(4\0/ ogo/ﬂ/ r.

w sprawie Centralnej Ewidencji Ekspertéw Opiniujacych
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz okreslenia warunkéw niezbg¢dnych
do uzyskania wpisu do tej ewidencji

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczefistwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pézn. zm.")
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposéb i tryb prowadzenia Centralnej Ewidencji Ekspertéow Opiniujacych Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej dalej ,,CEWEOQO”;

2) wykaz dyscyplin 1 specjalnosci, w zakresie ktérych nadaje si¢ uprawnienia do
wydawania opinii funkcjonariuszom albo pracownikom Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, zwanej dalej ,,ABW”, oraz osobom zatrudnionym w ABW na
podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze pracownikom podmiotéw zewngtrznych,
wpisanym do CEWEO,;

3)  przestanki, jakie nalezy spelni¢ w celu uzyskania wpisu do CEWEO,;

4)  tryb dokonywania wpisu i wykreslenia z CEWEO;

5)  wzor ksiazki pracy eksperta opiniujacego;

6)  wzor zaswiadczenia stwierdzajacego posiadanie uprawnien eksperta opiniujacego.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,funkcjonariuszu” — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika ABW
oraz osobe zatrudniong w ABW na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

2)  ,ekspercie opiniujacym” — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika
podmiotu zewngtrznego posiadajacych uprawnienia do samodzielnego wydawania
opinii w danej specjalnosci;

3) ,wlasciwe] merytorycznie jednostce organizacyjnej” — nalezy przez to rozumie
jednostke organizacyjng ABW odpowiedzialng za ksztalcenie kandydatéw na ekspertow
opiniujacych w danej dyscyplinie i specjalnosci;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr
238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,z 2012 .
poz. 6271908, z2013 r. poz. 628, 675, 1247 1 1351 oraz 2014 r. poz. 502, 616 i 1055.
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_komorce organizacyjnej” — nalezy przez to rozumie¢ wasciwg merytorycznie komorke
organizacyjng wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej;

.egzaminie” — nalezy przez to rozumie¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
potwierdzajacy kwalifikacje kandydata na eksperta opiniujacego do uzyskania wpisu do
CEWEO z okreslonej specjalnosci, przeprowadzony przez komisj¢ powotana decyzja
Szefa ABW;

,kandydacie na eksperta opiniujgcego” — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub
pracownika podmiotu zewnetrznego ubiegajacych si¢ o wpis do CEWEOQ;

.jednostce wiodacej” — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Badan Kryminalistycznych
ABW upowaznione przez Szefa ABW do sprawowania nadzoru i koordynowania
procesu ksztalcenia kandydatow na ekspertow opiniujacych, dokonywania wpisu do
CEWEO oraz wykreslania z CEWEO,;

,»karcie specjalnosci” — nalezy przez to rozumie¢ dokument opisujacy zakres wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ ekspert opiniujacy z danej specjalnosci oraz
rodzaje metod, technik i wykaz literatury specjalistycznej, ktére powinien zna¢ ekspert
opiniujacy z danej specjalnosci, opracowany przez wlasciwa merytorycznie jednostke
organizacyjng i przekazywany do jednostki wiodacej;

,ksiazce pracy eksperta opiniujacego” — nalezy przez to rozumie¢ dokument wydawany
kandydatowi na eksperta opiniujacego oraz ekspertowi opiniujacemu, celem
dokumentowania przebiegu procesu ksztalcenia oraz pracy eksperta opiniujacego;
,»opinii” — nalezy przez to rozumie¢ Srodek dowodowy polegajacy na ustnym lub
pisemnym przedstawieniu przebiegu 1 wynikow badan (ekspertyzy), w szczegolnosci na
podstawie przeprowadzonych badan, wiedzy, doswiadczenia zawodowego lub innej
aktywnosci myslowej eksperta opiniujacego;

»opiekunie stazu” — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub pracownika podmiotu
zewngtrznego, bedacego ekspertem opiniujacym w danej dyscyplinie i specjalnosci albo
osobe wskazang przez kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej
posiadajacg specjalistyczna wiedz¢ w danej dyscyplinie i specjalnosci, do ktore)
obowiazkéw shuzbowych nalezy sprawowanie bezposredniego nadzoru nad procesem
ksztalcenia kandydata na eksperta opiniujacego;

»podmiocie zewnetrznym” — nalezy przez to rozumieé instytucje, z ktora ABW
podpisala porozumienie o wspotpracy w sprawie ksztatcenia kandydatow na ekspertow
opiniujacych;

»procesie ksztalcenia” — nalezy przez to rozumie¢ specjalistyczne szkolenie polegajace
na realizacji indywidualnego programu stazu kandydata na eksperta opiniujacego
opracowanego przez opiekuna stazu i zatwierdzonego przez kierownika komorki
organizacyjnej oraz kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjne;j;
»pracy zaliczeniowej” — nalezy przez to rozumie¢ pracg pisemna sporzadzong przez
kandydata na eksperta opiniujacego w trakcie procesu ksztatcenia, ktorej temat i zakres
zostal okreslony przez opiekuna stazu i zaakceptowany przez kierownika komorki
organizacyjne;j;

»uprawnieniu do wykonywania opinii” — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do
samodzielnego wydawania opinii z okreslonej specjalnosci, zgodnie z wpisem do
CEWEO;



16) ,zaswiadczeniu” — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy posiadanie
uprawnien z okreslonej specjalnosci, wydawany po uzyskaniu wpisu do CEWEO.

Rozdziat 2
Prowadzenie CEWEQO

§ 3. 1. CEWEQO jest elektroniczng baza dostgpng w sieci ABWAN.
2. Administratorem danych zawartych w CEWEO jest dyrektor Departamentu
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego, zwanego dalej ,,Departamentem I”.
3. Do zadan administratora danych zawartych w CEWEO nalezy:
1) zapewnienie bezpieczefistwa CEWEO i informacji w niej gromadzonych,
przechowywanych i przetwarzanych;
2) zapewnienie i obstuga infrastruktury technicznej i programowej CEWEO;
3) wdrazanie do systemu wnioskow o nadaniu badz odebraniu uprawnien dostgpu do
CEWEO.
4. Administrator CEWEO wyznacza zarzadzajacego CEWEOQ, ktorego zadaniem jest
wykonywanie czynnosci konfiguracyjnych systemu polegajacych w szczegdlnosci na:
1) zarzadzaniu ewidencja uzytkownikow CEWEO polegajacym na nadawaniu
i odbieraniu uprawnien dostgpowych;
2) wykonywaniu innych czynnosci zleconych przez administratora danych zawartych
w CEWEO.
5. Gestorem CEWEO jest Dyrektor Biura Badan Kryminalistycznych, zwanego dale;j
,»Biurem B”.

6. Dyrektor Biura B wyznacza koordynatora CEWEO. O wyznaczeniu tego
koordynatora gestor CEWEO informuje dyrektora Departamentu I.
7. Koordynator CEWEQ:

1) weryfikuje poprawnosci i kompletnosci informacji wprowadzonych przez uzytkownikow
CEWEQ;

2) zarzadza uprawnieniami uzytkownikbw CEWEQO poprzez nadawanie i odbieranie
uprawnien;

3) inicjuje i kontroluje poprawianie lub uzupelnianie wprowadzanych informacji na
podstawie zgloszenia dokonanego przez uzytkownika CEWEOQ;

4) zapewnia usuwanie bleddow 1 uzupelnianie informacji w drodze wspolpracy
z uzytkownikami CEWEQ;

5) aktualizuje dane stownikowe.

8. Dostep do CEWEO w sieci ABWAN posiadaja:

1) Szef ABW oraz Zastgpcy Szefa ABW;,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych ABW i ich zast¢pcy, a takze osoby pisemnie przez
nich upowaznione.

§ 4. 1. CEWEO zawiera:
1) imie i nazwisko eksperta opiniujacego lub kandydata na eksperta opiniujacego;
2) numer PESEL,;
3) numer kadrowy;



4) stanowisko stuzbowe;
5) stopien stuzbowy;
6) pelng nazwe jednostki organizacyjnej ABW;
7) pelng nazwe komorki organizacyjnej ABW;
8) pelna nazwe i adres podmiotu zewnetrznego, w ktérym ekspert opiniujacy lub kandydat
na eksperta opiniujacego jest zatrudniony;
9) numer i dat¢ zawartego przez Szefa ABW porozumienia o wspolpracy w sprawie
ksztatcenia kandydatoéw na ekspertéw opiniujacych;
10) dyscypling;
11) specjalnose¢;
12) numer i dat¢ decyzji wydanej przez Szefa ABW nadajacej uprawnienia;
13) numer zaswiadczenia wydanego ekspertowi opiniujacemu;
14) date uzyskania uprawnien;
15) dat¢ wygasnigcia uprawnien;
16) date utraty uprawnien;
17) informacjg, czy osoba jest ekspertem opiniujacym;
18) informacjg, czy osoba jest kandydatem na eksperta opiniujacego.
2. CEWEO moze zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) informacj¢ czy osoba jest bieglym sadowym;
2) date uzyskania uprawnien biegltego sadowego;
3) date wygasnigcia uprawnien bieglego sadowego;
4) pelng nazwe sadu nadajacego uprawnienia bieglego sadowego;
5) ewentualne uwagi.
3. Dane, o ktéorych mowa w ust. 1, uzupelniane sa odpowiednio w zaleznosci od
miejsca petnienia stuzby lub zatrudnienia.
4. Wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 13, okre$la zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

Rozdzial 3
Wpis do CEWEQO

§ 5. Funkcjonariusz albo pracownik podmiotu zewngtrznego moga by¢:
1) wpisani do CEWEO;
2) dopuszczeni do egzaminu bez koniecznosci odbycia procesu ksztalcenia;
3) dopuszczeni do odbycia procesu ksztalcenia.

§ 6. 1. Podstawe wpisu lub wykreslenia eksperta opiniujacego z CEWEOQO bedacego

funkcjonariuszem stanowi wniosek:

1) zainteresowanego funkcjonariusza;

2) kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktérej funkcjonariusz pelni stuzbe;

3) kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej.
2. Podstawe wpisu lub wykreslenia eksperta opiniujacego z CEWEO bedacego

pracownikiem podmiotu zewngtrznego stanowi wniosek:

1) zainteresowanej osoby;




2) kierownika podmiotu zewngtrznego, w ktorej osoba ta jest zatrudniona;
3) kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjne;.

§ 7. 1. Ekspert opiniujacy moze, za zgoda wilasciwego przelozonego, wspierac
w zakresie posiadanej wiedzy w obszarze danej dyscypliny i specjalnosci jednostki
organizacyjne ABW, w tym Centralny Osrodek Szkolenia ABW oraz podmioty zewngtrzne,
w szczegdlnosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na szkoleniach korpusowych,
specjalistycznych i doskonalenia zawodowego.

2. Ekspert opiniujacy moze zosta¢é wyznaczony przez kierownika wiasciwej
merytorycznie jednostki organizacyjnej za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej ABW,
w ktorej pelni stuzbe, do wydania opinii.

§ 8. 1. Na pisemny wniosek funkcjonariusza albo pracownika podmiotu zewngtrznego
o szczegllnie wysokich kwalifikacjach z danej specjalnosci, po uzyskaniu stanowiska
kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej funkcjonariusz ten pelni stuzbe lub
kierownika podmiotu zewngtrznego, w ktérej osoba wnioskujaca jest zatrudniona oraz
kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, Szef ABW moze podjaé
decyzj¢ o wpisie do CEWEO w zakresie danej specjalnosci, bez koniecznosci odbycia przez
funkcjonariusza lub pracownika podmiotu zewngtrznego procesu ksztalcenia lub bez
koniecznosci odbycia procesu ksztalcenia i zdania egzaminu.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz lub pracownik podmiotu
zewnetrznego, dolacza dokumenty potwierdzajace posiadanie przez niego kwalifikacji
i umiejetnosci z dyscypliny i specjalnosci, ktorej ma dotyczy¢ wpis do CEWEO.

3. Funkcjonariusz lub pracownik podmiotu zewngtrznego ubiegajacy si¢ o wpis do
CEWEO na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, powinni posiada¢ co najmniej 3-letnie
dos$wiadczenie zawodowe w danej dyscyplinie i specjalnosci.

4. Do oceny wniosku, dokumentéw i umiejg¢tnosci, o ktéorych mowa w ust. 1-3, Szef
ABW moze powola¢ komisje. W sktad komisji wchodza:

1) kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego
upowazniona;

2) kierownik komoérki organizacyjnej;

3) ekspert opiniujacy z zakresu specjalnosci, w ktorej wnioskowany jest wpis albo
funkcjonariusz albo pracownik podmiotu zewngtrznego posiadajacy odpowiednie
doswiadczenie zawodowe ze specjalnosci, ktorej ma dotyczy¢ wpis do CEWEO, ktorzy
zostali wyznaczeni przez kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjne;j;

4) kierownik jednostki wiodacej lub osoba przez niego upowazniona.

5. Funkcjonariusza lub pracownika podmiotu zewnetrznego, o ktérych mowa w ust. 1,
nie spelniajacych warunku okreslonego w ust. 3, mozna na ich pisemny uzasadniony wniosek
dopusci¢ do egzaminu bez koniecznosci odbycia procesu ksztalcenia.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 4, przedklada go Szefowi ABW do wiadomosci.

7. Pozytywnie zaopiniowany wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 5, jest podstawa
do wydania przez Szefa ABW decyzji w sprawie wpisu funkcjonariusza lub pracownika



podmiotu zewnetrznego do CEWEO albo o ich dopuszczeniu do egzaminu, bez koniecznosci
odbycia procesu ksztalcenia.

§9.1.Po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego, funkcjonariusz lub
pracownik podmiotu zewnetrznego, zainteresowani procesem ksztalcenia sktadaja, droga
stuzbowa, pisemny wniosek do kierownika jednostki wiodace;.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest przekazywany do kierownika wiasciwej
merytorycznie jednostki organizacyjnej, celem zaopiniowania.

3. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik
wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej wskazuje termin rozpoczgcia procesu
ksztalcenia.

4. Kierownik komorki organizacyjnej, na polecenic kierownika wlasciwej
merytorycznie jednostki organizacyjnej, wyznacza opiekuna stazu kandydata na eksperta
opiniujacego. Adnotacje o wyborze opiekuna stazu umieszcza si¢ na wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, sktadanym przez kandydata na eksperta opiniujacego.

5. Czas trwania procesu ksztalcenia uzalezniony jest od dyscypliny i specjalnosci,
w ktorej kandydat na eksperta opiniujacego odbywa szkolenie i wynosi od roku do trzech lat.
Czas trwania procesu ksztalcenia w stosunku do kandydata na eksperta opiniujacego okresla
kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, w uzgodnieniu z opiekunem
stazu.

6. Zaopiniowany wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z informacjami, o ktérych
mowa w ust. 4 i 5, jest przekazywany do kierownika jednostki wiodacej.

7. Opiekun stazu opracowuje, na podstawie karty specjalnosci, indywidualny program
stazu, w ktorym okresla zakres wiedzy i umiejetnosci, rodzaje metod i technik badawczych
oraz wykaz literatury specjalistycznej niezb¢dnej do merytorycznego przygotowania
w procesie ksztalcenia kandydata na eksperta opiniujacego.

8. Program stazu jest zatwierdzany odpowiednio przez kierownika komorki
organizacyjnej, kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, kierownika
jednostki organizacyjnej ABW, w ktérej kandydat na eksperta opiniujacego peini stuzbe lub
jest zatrudniony albo kierownika podmiotu zewnetrznego, w ktérym pracownik jest
zatrudniony.

9. Opiekun stazu zapoznaje kandydata na eksperta opiniujacego z programem stazu.

10. Kopia programu stazu, po zapoznaniu si¢ z nig przez kandydata na eksperta
opiniujacego, jest przekazywana do kierownika jednostki wiodace;.

11. Karty specjalnosci sg aktualizowane przez wilasciwe merytorycznie jednostki
organizacyjne co 12 miesigcy i przekazywane do kierownika jednostki wiodace;.

12. Opiekun stazu jest obowigzany, co najmniej raz na po6l roku, w formie pisemne;,
oceni¢ wiedzg, umiejetnosci oraz biezace postepy kandydata na eksperta opiniujacego
w zakresie realizacji zatozonych celow ksztalcenia.

13. Kierownik komorki organizacyjnej potwierdza fakt zapoznania si¢ z oceng
dokonang przez opiekuna stazu wlasnorgcznym podpisem i odciskiem stempla
stanowiskowego.

14. Kopia oceny kandydata na eksperta opiniujacego, o ktérej mowa w ust. 12, jest
przekazywana do kierownika jednostki wiodace;j.




15. Kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, w uzasadnionych
przypadkach, moze dokona¢ zmiany opiekuna stazu wyznaczajac na jego miejsce innego.
Informacja o tym fakcie jest przekazywana wraz z uzasadnieniem do kierownika jednostki
wiodace;j.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek kandydata na
eksperta opiniujacego, ztozony droga stuzbowg do kierownika jednostki wiodacej, kierownik
wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej moze przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa
w ust. 5, jednak nie dluzej niz do pigciu lat liczonych od dnia rozpoczgcia procesu
ksztalcenia.

17. Kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, moze podja¢ decyzj¢ o zakonczeniu procesu ksztalcenia przed
uzyskaniem przez kandydata na eksperta opiniujacego uprawnien do wydawania opinii.

18. Do ponownego rozpoczecia procesu ksztatcenia na eksperta opiniujacego stosuje
si¢ przepisy ust. 1-17.

Rozdzial 4
Wymagania konczace proces ksztalcenia

§ 10. 1. Do zakonczenia procesu ksztalcenia kandydat na eksperta opiniujacego jest
obowigazany:

1) opracowaé pod nadzorem opiekuna stazu, okreslona w programie stazu, liczbg projektow
opinii z zakresu specjalnosci, ktorych dotyczy proces ksztalcenia;

2) posiada¢ znajomo$¢ uregulowan prawnych dotyczacych biegltego i specjalisty;

3) posiada¢ znajomo$¢ metod technicznego zabezpieczania $ladow kryminalistycznych
i obiektow badawczych, o ile metody takie wykorzystywane sa w specjalnosci, w ktore;j
kandydat si¢ ksztalci;

4) posiadaé¢ znajomo$¢ literatury specjalistycznej z zakresu specjalnosci, w odniesieniu do
ktorych przewiduje si¢ nadanie uprawnien;

5) przygotowac, zgodnie z programem stazu, pracg zaliczeniowsa;

6) uczestniczyé, w zaleznosci od mozliwosci, w charakterze obserwatora w rozprawach
sadowych, w trakcie ktérych opinie skladaja powolani biegli;

7) uczestniczyé, co najmniej raz w roku, w wewnetrznych lub zewnetrznych testach
biegtosci zawodowej, o ile program kontroli bieglosci zawodowej jest realizowany
w danej komorce organizacyjnej i dotyczy danej specjalnosci.

2. Kandydat na eksperta opiniujacego prowadzi ksiagzke pracy eksperta opiniujacego,
w ktérej] dokumentuje przebieg procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci uczestnictwo
w charakterze obserwatora na rozprawach sadowych z udzialem bieglych, udziat
w realizacjach procesowych, wspotrealizowane projekty badawcze, dzialalno$é¢ naukowa,
dydaktyczng oraz szkoleniowa.

3. Wzor ksiazki pracy eksperta opiniujacego okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. W przypadku kandydata na eksperta opiniujacego lub eksperta opiniujgcego
bedacego pracownikiem podmiotu zewngtrznego, forme ksiazki pracy eksperta moze okresla¢
porozumienie zawarte migdzy ABW a podmiotem zewngtrznym o wspdlpracy w procesie
ksztalcenia kandydatow na ekspertéw opiniujacych.




5. Ksigzka pracy eksperta opiniujacego moze byé prowadzona w  formie
elektroniczne;.

6. Kontrolg prawidlowoéci zapisow dokonywanych w ksiazce pracy eksperta
opiniujacego sprawuje opiekun stazu.

Rozdziat 5
Procedura przeprowadzenia egzaminu koncowego

§ 11. 1. Po zakonczeniu procesu ksztalcenia i spelnieniu wymogéw, o ktérych mowa
w § 81 § 9, kandydat na eksperta opiniujacego, wystepuje droga stuzbowa, za posrednictwem
kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej do kierownika jednostki
wiodacej z pisemnym wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu organizowanego przez
jednostke wiodaca.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie w szczegolnosci:

1) kopie ksiazki pracy eksperta lub wydruk jej wersji elektronicznej, w przypadku
prowadzenia ksigzki pracy eksperta opiniujacego w formie elektronicznej;

2) kopie wybranych projektéw opinii sporzadzonych przez kandydata na eksperta
opiniujacego, obejmujacych metody badawcze z danej specjalnosci oraz kopie publikacji,
opis prac badawczych, opis realizowanych projektow i innych zadan, o ile byty okreslone
w programie stazu kandydata na eksperta opiniujacego;

3) prace zaliczeniowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 5, oceniong pozytywnie przez
opiekuna stazu oraz kierownika komorki organizacyjnej;

4) pozytywna opini¢ kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej
obejmujaca catos¢ przebiegu procesu ksztalcenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, jest sporzadzana w formie pisemnej na
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W przypadku blgdéw formalnych dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2,
kierownik jednostki wiodacej zwraca ja do uzupelnienia do wlasciwej merytorycznie
jednostki organizacyjne;.

5. W przypadku wydania, przez kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej, negatywnej opinii z przebiegu procesu ksztalcenia, na wniosek kandydata na
eksperta opiniujacego, kierownik jednostki wiodacej, w uzgodnieniu z kierownikiem
wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, moze zdecydowa¢ o powtdrzeniu
niektorych elementéw procesu ksztalcenia. Do powtdrzenia niektérych elementéw procesu
ksztalcenia stosuje si¢ przepisy ust. 1-3.

§ 12. 1. Proces ksztatcenia kandydata na eksperta opiniujacego konczy si¢ egzaminem
przeprowadzanym przez komisj¢ powotana decyzja Szefa ABW. W skiad komisji wchodza:
1) kierownik wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego
upowazniona;

2) kierownik komérki organizacyjne;j;

3) ekspert opiniujacy z zakresu specjalnosci, ktorej dotyczyl proces ksztalcenia albo
funkcjonariusz albo osoba bedaca pracownikiem podmiotu zewnetrznego, posiadajacy
odpowiednie doswiadczenie zawodowe ze specjalnosci, ktorej dotyczy egzamin;



4) kierownik jednostki wiodacej lub osoba przez niego upowazniona.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Szef ABW okresla zakres egzaminu, jego
miejsce i termin przeprowadzenia.

3. W przypadku niezaliczenia na ocen¢ pozytywna egzaminu przeprowadza sig
egzamin poprawkowy. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku niezaliczenia egzaminu poprawkowego na oceng¢ pozytywna,
funkcjonariusz lub pracownik podmiotu zewngtrznego moze zlozy¢ wniosek o ponowne
rozpoczgcie procesu ksztalcenia na zasadach okreslonych w § 9.

§ 13. Po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu, na pisemny wniosek komisji,
o ktorej mowa w § 12 ust. 1, zawarty w protokole z przeprowadzonego egzaminu, Szef ABW
wydaje decyzj¢ o wpisie eksperta opiniujacego do CEWEO.

Rozdzial 6
Szkolenia ekspertow opiniujacych

§ 14. 1. Kierownicy wlasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych, co
najmniej raz na dwa lata, zapewniajgq udzial w szkoleniach dla ekspertéw opiniujacych
z wlasciwych im dyscyplin i specjalnosci.

2. Udzial eksperta opiniujacego w szkoleniu, o ktéorym mowa w ust. 1, jest
obowiazkowy.

3. Lista ekspertow opiniujacych, ktdrzy odbyli szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1,
jest przekazywana przez kierownikow wlasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych
do kierownika jednostki wiodace;j.

4. Nieusprawiedliwione nieuczestniczenie eksperta opiniujacego w dwodch kolejnych
szkoleniach z wlasciwej mu dyscypliny i specjalnosci jest podstawa do wykreslenia go
z CEWEO.

Rozdziat 7
Procedura wykreslenia z CEWEO

§ 15. 1. Na pisemny, uzasadniony wniosek:
1) eksperta opiniujacego albo
2) kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej ekspert opiniujacy petni stuzbe, albo
3) kierownika podmiotu zewnetrznego, w ktorej ekspert opiniujacy jest zatrudniony, albo
4) kierownika wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej
- zlozony za posrednictwem jednostki wiodacej, Szef ABW moze podja¢ decyzje
o wykresleniu eksperta opiniujacego z CEWEO.

2. Podstawa do podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, jest w szczegdlnosci:
1) brak rekojmi wydawania rzetelnych opinii;
2) utrata uprawnien specjalistycznych niezbednych do wydawania opinii.

3. Z wnioskiem eksperta opiniujacego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zapoznaje si¢
kierownik jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej ekspert opiniujacy petni stuzbe lub jest
zatrudniony 1 kierownik wilasciwe) merytorycznie jednostki organizacyjnej albo kierownik




podmiotu zewnetrznego, w ktorej ekspert opiniujacy jest zatrudniony i kierownik wlasciwe;
merytorycznie jednostki organizacyjne;.

4. Fakt zapoznania si¢ z wnioskiem eksperta opiniujacego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, osoby, o ktorych mowa w ust. 3, potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem, zajmujac
jednoczesnie stanowisko w sprawie wniosku.

5. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, zapoznaje si¢ eksperta
opiniujacego, ktory potwierdza fakt zapoznania si¢ z wnioskiem wlasnor¢gcznym podpisem.

6. Kopia decyzji, o ktoérej mowa w ust. 1, jest przekazywana do wiadomosci
ekspertowi opiniujacemu lub bytemu ekspertowi opiniujacemu, kierownikowi jednostki
organizacyjnej ABW, w ktorej ekspert opiniujacy pelni lub petnit stuzbg albo kierownikowi
podmiotu zewngtrznego, w ktorej ekspert opiniujacy jest lub byt zatrudniony i kierownikowi
wiasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej.

7. Zwolnienie ze stuzby albo wygasniecie stosunku shuzbowego lub rozwiazanie

stosunku pracy eksperta opiniujacego skutkuje wykresleniem go z CEWEO.

8. Wpisy funkcjonariuszy do CEWEO sa aktualizowane automatycznie. Niezbgdne
informacje sa pobierane z aplikacji e-kadry prowadzonej w Biurze Kadr.

9. W przypadku osob nie bedacych funkcjonariuszami, kierownik podmiotu
zewngtrznego przekazuje pisemna informacje o rozwigzaniu stosunku pracy eksperta
opiniujacego do kierownika jednostki wiodacej, w terminie 30 dni od dnia rozwiazania
stosunku pracy.

Rozdziat 8
Dokumentowanie i archiwizacja

§ 16. Dokumentacj¢ z przebiegu procesu ksztalcenia, egzaminu oraz zwiazang
z prowadzeniem CEWEO przechowuje si¢ w Biurze B i archiwizuje na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 17. 1. Do osob, ktore ztozyly wniosek wymieniony w § 6 i § 8 ust. 1, przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe,
z uwzglednieniem przepiséw ust. 2-6.

2. Osoby posiadajace uprawnienia:

1) ,,Eksperta z zakresu inzynierii dZwigku i obrazu” staja sie ,,Ekspertami z zakresu badan
fonoskopijnych”;

2) ,,Eksperta z zakresu antroposkopii i/lub odtwarzania wygladu oséb oraz przedmiotow
warto$ciowych” staja sie ,,Ekspertami z zakresu badania zapiséw wizyjnych”;

3) ,,Eksperta z =zakresu kryptografii” w zakresie ,analiza dokumentacji z zakresu
bezpieczenistwa teleinformatycznego dla systemow lub sieci teleinformatycznej” staja si¢
,Ekspertami z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego”.

3. Zaswiadczenia wydane na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowujq
waznos¢.




4. Osobom, o ktorych mowa w ust. 2, zostang wydane odpowiednie zaswiadczenia
uwzgledniajace zmiany w wykazie dyscyplin i specjalnosci stanowigcym zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

5. Kierownicy wiasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych przekaza do
kierownika jednostki wiodacej, w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia, zaktualizowane karty specjalnosci.

§ 18. Przeniesienie informacji znajdujacych si¢ w CEWEQ do sieci ABWAN zostanie
zrealizowane przez Departament 1 przy wspolpracy z Biurem B, w terminie 3 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 14 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie utworzenia Centralnej Ewidencji Ekspertéw Opiniujacych
oraz okreslenia warunkéw niezbednych do uzyskania wpisu do tej bazy (Dz. Urz. ABW Nr 2,
poz. 17).

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.
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UZASADNIENIE

Proponowana nowelizacja zarzadzenia nr 14 Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie utworzenia Centralnej Ewidencji Ekspertow
Opiniujacych oraz okreslenia warunkéw niezbgdnych do uzyskania wpisu do tej ewidencji
wynika z potrzeby dostosowania przedmiotowego zarzadzenia do aktualnych przepisow
prawa, doprecyzowania zawartych w nim procedur, uwzglgdnienia zmian w regulaminach
jednostek organizacyjnych Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz wprowadzenia
nowoczesnych rozwiazan informatycznych.

Z uwagi na postep techniczny, Departament Bezpieczenistwa Teleinformatycznego
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego przy wspolpracy z  Biurem Badan
Kryminalistycznych Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego przygotowat elektroniczng
aplikacje CEWEO, ktdra bedzie udostgpniona w sieci ABWAN. Zawarto w niej informacje
okreslone pierwotnie w zataczniku nr 1 do zarzadzenia nr 14 Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego z dnia 6 maja 2009 r. Proponowane rozwiazanie pozwoli na staly
i bezposredni dostgp do CEWEO kierownictwu Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
kierownictwu jednostek organizacyjnych Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, a tym
samym usprawni realizacje statutowych zadan Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego.

W zwigzku z powyzszym zrezygnowano z prowadzenia w Biurze Badan Kryminalistycznych
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego papierowej wersji przedmiotowej bazy.

Ponadto, w zwiazku ze zmiana zarzadzenia nr 73 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26
czerwca 2002 r. w sprawie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (M. P.
z 2014 r. poz. 203), a tym samym zmiang w strukturze organizacyjnej Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego dokonano aktualizacji zalacznikéw nr 2 1 3 do zarzadzenia nr
14 Szefa Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego z dnia 6 maja 2009 r. okreslajacych
szczegdlowy zakres badan z poszczegélnych dziedzin i specjalnosci oraz wykaz dziedzin
i specjalnosci, w zakresie ktérych nadaje si¢ uprawnienia ekspertom opiniujacym do
wykonywania opinii.

Dokonano rowniez zmiany katalogu oséb mogacych uzyska¢ wpis do CEWEO,
odbywaé szkolenie na eksperta opiniujacego oraz dopuszczanych do egzaminu bez
koniecznosci odbycia szkolenia — uprawnienia te nadano dodatkowo pracownikom cywilnym
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz innym osobom, ktérym zlecono prace¢ na rzecz
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Jednoczesnie uszczegdtowiono tryb uzyskiwania uprawnien eksperta opiniujacego
przez osoby bedace pracownikami podmiotéw zewnetrznych — wprowadzono konieczno$é
podpisania porozumienia o wspolpracy w sprawie ksztalcenia kandydatéw na ekspertow
opiniujacych pomiedzy Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego a podmiotem zewngtrznym.
Doprecyzowano rowniez tryb wykreslenia eksperta opiniujacego z CEWEO.

Przedstawione zmiany maja charakter porzadkujacy. Wejscie w zycie projektowanego
zarzadzenia nie spowoduje powstania dodatkowych wydatkow ze $rodkéw budzetowych
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.
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Zalagzniki do zarzadzenia Szefa ABW
nr bj/ z dnia MM Ao1Y r.

Zatacznik nr 1

RZECZPOSPOLITA POLSKA

AGENCIA BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

ZASWIADCZENIE

urodzony/a

uzyskal/a uprawnienia eksperta z zakresu

Szef
Agencji Bezpieczensiwa Wewnetrznego

Warszawa, dnia

Agencia Bespiecszensiwa Wewnelrznego
06)-993 Warszawa, ul Rekowiecka 2A




Zatacznik nr 2

KSIAZKA PRACY EKSPERTA
OPINIUJACEGO

(imie i nazwisko)



Zasady prowadzenia ksiazki:

. Ksiazka pracy eksperta opiniujacego jest dokumentem wydawanym kandydatom
na eksperta opiniujacego oraz ekspertom opiniujacym w celu dokumentowania
przebiegu pracy eksperta opiniujgcego. Prowadzona jest przez witasciciela ksigzki.
. W tabeli ,ocena postepéw w procesie ksztatcenia kandydata na eksperta
opiniujacego” opiekun stazu jest obowigzany co najmniej raz na pét rokuy,
dokonac opisowej oceny biezacych postepdw kandydata na eksperta opiniujacego
w zakresie osiggania zatozonych celdw ksztatcenia. Kierownik wiasciwej
merytorycznie komdrki organizacyjnej potwierdza fakt zapoznania sie z oceng
dokonang przez opiekuna stazu.

. W tabeli ,uprawnienia do wydawania opinii” rejestruje sie zmiany w zakresie
posiadanych przez ekspertéw opiniujacych uprawnien (nadanie, przedtuzenie,
zawieszenie, cofniecie).

. W czesci ,ocena merytoryczna pracy eksperta opiniujacego” wpisu dokonuje
osoba wyznaczona przez kierownika wiasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej w przypadku wystapienia uwag i watpliwosci w stosunku do

ocenianego eksperta opiniujacego.



(imie i nazwisko)

(imie ojca)

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

Stopien/tytut naukowy/zawodowy

Studia wyzsze — uczelnia

Wydzial/kierunek

Studia podyplomowe

Przebieg pracy zawodowej przed rozpoczeciem stuzby lub pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Data rozpoczecia stuzby lub pracy w ABW




SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE (korpusowe lub cywilne)

Data ukonczenia




UPRAWNIENIA DO WYDAWANIA OPINII

Nadanie uprawnien

(zakres, przedtuzenie, zawieszenie, cofniecie uprawnien) Nr decyzji i data wydania




PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA KANDYDATA NA EKSPERTA OPINIUJACEGO

Dyscyplina i SPECJAINOSCE ............coiiiiriiieree e s

Data rozpoczecia procesu KsztalCenia ..........ccccoeveeierericieennnencinceeceeeene

(podpis opiekuna stazu)

Data egzaminu KONCOWEQO .........ccvveereeerrrerninerenesseseeieseseieseeenenns

Wynik egzaminu KORCOWEGO ........ccevrererrenmeireirireeceresissesienees

Data wpisu do CEWEOQ ..........coeveneriiniiencnccceeneccresinenenes

(jednostka organizacyjna ABW)

Roczne podsumowanie wykonanych prac

Rodzaje projektow opinii opracowanych . .
pod nadzorem opiekuna stazu S

RAZEM

Podpis opiekuna stazu

Podpis kierownika komdrki organizacyjnej




OCENA POSTEPOW W PROCESIE KSZTALCENIA KANDYDATA NA EKSPERTA OPINIUJACEGO

L.p.

Okresowa ocena wiedzy i umiejetnosci kandydata na eksperta
opiniujacego

Data i podpis opiekuna stazu
oraz kierownika komorki
organizacyjnej




PRAKTYKA W ZABEZPIECZANIU SLADOW KRYMINALISTYCZNYCH

I OBIEKTOW BADAWCZYCH

Data

Rodzaj czynnosci
(dot. kandydatéw na eksperta opiniujacego)

Sygnatura sprawy

Data i podpis
opiekuna stazu




KARTA ZALICZEN
metod badawczych i/lub technik postepowania
T« Y oY+ 11 - PP P PP PP
Imie, nazwisko, wtasciwa
merytorycznie jednostka
Lp. METODA BADAWCZA/TECHNIKA POSTEPOWANIA organizacyjna, data i podpis

sprawdzajacego opanowanie
metody/techniki




10

PRAKTYKA W PRACOWNIACH SPECJALISTYCZNYCH

Termin praktyki

Miejsce i tematyka praktyki

Uwagi




UCZESTNICTWO W ROZPRAWACH SADOWYCH W CHARAKTERZE

OBSERWATORA

Data rozprawy

Sad

Numer opinii




12

PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA KANDYDATA NA EKSPERTA OPINIUJACEGO

Data rozpoczecia procesu ksztatCenia ...........cccocvveiiinriiiiicnicciiienee
(imie i nazwisko opiekuna stazu) (Jednostka organizacyjna ABW)
(podpis opiekuna stazu)

Data egzaminu koricowego

Wynik egzaminu koncowego

Data wpisu do CEWEQ .........cccoooieiieeiin e e

Roczne podsumowanie wykonanych prac

Rodzaje projektow opinii opracowanych

pod nadzorem opiekuna stazu

RAZEM

Podpis opiekuna stazu

Podpis kierownika komorki organizacyjnej




13

OCENA POSTEPOW W PROCESIE KSZTALCENIA KANDYDATA NA EKSPERTA OPINIUJACEGO

L.p.

Okresowa ocena wiedzy i umiejetnosci kandydata na eksperta
opiniujacego

Data i podpis opiekuna stazu
oraz kierownika komorki
organizacyjnej




w dziedzinie

14

KARTA ZALICZEN

metod badawczych i/lub technik postepowania

Lp.

METODA BADAWCZA/TECHNIKA POSTEPOWANIA

Imie, nazwisko, wtasciwa
merytorycznie jednostka
organizacyjna, data i podpis
sprawdzajacego opanowanie
metody/techniki




15

PRAKTYKA W PRACOWNIACH SPECJALISTYCZNYCH

Termin praktyki

Miejsce i tematyka praktyki

Uwagi




16

INNE

Data




17

PRZEBIEG PRACY EKSPERTA OPINIUJACEGO

Dyscyplina i specjalnosc ......ccciimmciiimmnnirinsssnmsessnsnsisnnssssnnnssinn censerans
Rodzaje opracowanych opinii 20...... 20...... 20...... 20...... 20......
1
2
3
4
5
6
RAZEM 7
Q
2
2
Q 8
o
Q
‘G
'8
=y
=
>~
g 9
[«}]
c
S
Podpis przetozonego 10




18

PRZEBIEG PRACY EKSPERTA OPINIUJACEGO

10




19

OCENA MERYTORYCZNA PRACY EKSPERTA OPINIUJACEGO

Data

Opisowa ocena

Podpis oceniajacego




20

ROZWO3J ZAWODOWY EKSPERTA OPINIUJACEGO

Staze, sympozja naukowe, kursy, szkolenia itp.

Miejsce, data




21

PRACE BADAWCZE
Temat pracy — uzyskane efekty

Praca zaliczeniowa:

Inne:




22

PUBLIKACJE

Nazwisko i pierwsza litera imienia autoréw pracy,
tytut czasopisma, rok, nr tomu, pierwsza strona pracy, tytut pracy.




23

PROWADZONE WYKLADY I SZKOLENIA

Data




24

INNE

Data




NADZOR NAD SZKOLENIEM KANDYDATOW NA EKSPERTOW OPINIUJACYCH

25

SPECJALNOSC

Imie i nazwisko kandydata na
eksperta opiniujacego

Wiasciwa merytorycznie
jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia procesu
ksztatcenia

Uwagi dot. zakonczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)

SPECJALNOSC

Imie i nazwisko kandydata na
eksperta opiniujacego

Wiasciwa merytorycznie
jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia procesu
ksztatcenia

Uwagi dot. zakonczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)

SPECJALNOSC

Imie i nazwisko kandydata na
eksperta opiniujacego

Wiasciwa merytorycznie
jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia procesu
ksztatcenia

Uwagi dot. zakonczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)

SPECJALNOSC

Imie i nazwisko kandydata na
eksperta opiniujacego

Wiasciwa merytorycznie
jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia procesu
ksztatcenia

Uwagi dot. zakonczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ....)
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Zatacznik nr 3

WYKAZ DYSCYPLIN I SPECJALNOSCI W ZAKRESIE KTORYCH NADAJE SIE UPRAWNIENIA DO WYDAWANIA OPINII

WELASCIWA
MERYTORYCZNIE , .-
L.p. JEDNOSTKA DYSCYPLINA ZAKRES BADAN SPECJALNOSC
ORGANIZACYJNA
odstuch i spisanie tresci audiodokumentow
identyfikacja méwcow
Biuro Badan ) - badanie autentycznosci nagran ) -
1. Kryminalistycznych Badania fonoskopijne  [7 1o e o aku stycznych towarzyszacych Ekspert z zakresu badan fonoskopijnych
nagraniu
korekcja nagran z wykorzystaniem metod czasowo-
czgstotliwosciowych
Biuro Badan Badanie zapisow poprawa ]§k05c1 nagraf wideo L
2 odtwarzanie wygladu zewngtrznego oséb i Ekspert z zakresu badania zapiséw wizyjnych
’ Kryminalistycznych wizyjnych przedmiotow na podstawie opisu slownego P P any
badania antroposkopijne
Biuro Badan C . identyfikacja materiatlu biologicznego, badanie .
3. Kryminalistycznych Badania biologiczne polimorfizmu DNA jadrowego Ekspert z zakresu badan DNA
analiza jakosciowa, iloSciowa, porownawcza
srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, farmaceutycznych i innych
zwiazkow chemicznych
Bi Badan identyfikacja mikrosladéw $rodkow odurzajacych i
4. turo Badan Badania chemiczne substancji psychotropowych Ekspert z zakresu badan chemicznych

Kryminalistycznych

identyfikacja metod produkcji narkotykow
syntetycznych i ich prekursorow:
- profilowanie amfetamin

okreslenie sktadu chemicznego oraz identyfikacja
materialdw wybuchowych:




- identyfikacja mikrosladow substancji
wybuchowych w pozostatosciach powybuchowych

badanie wyrobow alkoholowych:

- badania ilosciowe i jakoSciowe

- wykrywanie substancji niespecyficznych dla
ustawowo okreslonych skazalnikoéw alkoholu
etylowego

badanie identyfikacyjne oraz poré6wnawcze farb,
lakierow, srodkéw kryjacych, papierow i widkien

Biuro Badan
Kryminalistycznych

Badania pozostatosci po
wystrzale z broni palne;j
(Gunshot Residues —-GSR),
pirotechnika

- badania pozostatosci po wystrzale z broni palnej
(Gunshot Residues —GSR)
- pirotechnika

Ekspert z zakresu badania pozostalosci
powystrzatlowych (GSR) i pirotechniki

Biuro Badan
Kryminalistycznych

Badania daktyloskopijne

wizualizacja sladéw daktyloskopijnych:

- ujawnianie, zabezpieczanie i poprawa czytelnosci
$ladéw linii papilarnych

- wstepna kwalifikacja §ladow linii papilarnych do
dalszych badan

ocena przydatnosci ujawnionych i zabezpieczonych
$ladow daktyloskopijnych do celow
identyfikacyjnych

badania porownawcze i identyfikacyjne sladow
daktyloskopijnych

Ekspert z zakresu badan daktyloskopijnych

przygotowanie techniczne sladow
daktyloskopijnych w celu sprawdzenia z danymi
zgromadzonymi w bazie AFIS (czynnos¢
wymagajaca pisemnego zlecenia jednostek
organizacyjnych ABW lub innych uprawnionych
organow)

Biuro Badan
Kryminalistycznych

Departament Wsparcia
Operacyjno-

Badania dokumentéw

odczytywanie zapiséw niewidocznych, usunigtych,
zamazanych i przerobionych

ujawnianie i odczytywanie wglebionych sladow
pisma

Ekspert z zakresu badan dokumentow

ujawnianie i odczytywanie zapisow pierwotnych na
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Technicznego

dokumentach

rekonstrukcja dokumentéw zniszczonych oraz
odczyt znajdujacych si¢ na nich zapiséw

ustalenie lica pieczatki wykonawczej

ustalenie autentycznosci banknotéw

okreslanie technik wytwarzania dokumentéw

opintowanie zabezpieczen dokumentéw

badanie dokumentéw drukowanych oraz
identyfikacja form, czcionek drukarskich i urzadzen
do drukowania

okreslanie technik wykonania dokumentow
sfalszowanych oraz identyfikacja materialow i
urzadzen wykorzystanych do ich sporzadzenia

ustalenie autentycznosci dokumentow na podstawie
badan ich nos$nikéw, srodkow kryjacych i
stosowanych zabezpieczen

identyfikacja klasycznych maszyn do pisania:

- poréwnywanie dwoéch lub wigeej zapiséw
wykonanych pismem maszynowym w celu
ustalenia, czy zostaly odbite na tej samej maszynie
do pisania

Biuro Badan

Badania pisma

ustalenie ilo$ci osdb kreslacych pismo rgczne

identyfikacja indywidualna os6b na podstawie

Ekspert z zakresu badan pisma

Kryminalistycznych badan pordwnawczych pisma recznego
weryfikacja autentycznosci podpiséw
Biuro Badan wykonywa.nie fotogfa’ﬁi _technilfa‘ c.yfrowa, tak.Ze w
9. Kryminalistycznych Badania fotograficzne i?:i?g?::‘olg?l;ﬁl; ?étzosgvrv;;tikr)n\i}vl:;iozslsg;%vicjhn1kq Ekspert z zakresu fotografii
ustalenie cech charakterystycznych komputerow,
10. Biuro Badan Badania z zakresu podzespotéw i urzadzeti peryferyjnych Ekspert z zakresu badan elektronicznych nosnikow

Kryminalistycznych

informatyki sledczej

mozliwo$¢ wykorzystania danych podzespotow i
urzadzen peryferyjnych z danymi systemami
komputerowymi

informacji
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analiza systemow komputerowych pod katem
mozliwosci zastosowania do popelniania za ich
pomoca okreslonych przestgpstw

ustalenie przeznaczenia urzadzen informatycznych

ustalenie zawartosci komputerowych nosnikéw
danych (sporzadzenie listy zapisanych plikéw)

analiza informacji zawartych na cyfrowych
nosnikach danych

odzyskiwanie danych z cyfrowych nosnikow
informacji

analiza dokumentow szyfrowych

Departament badanie i certyfikacja urzadzen lub narzedzi
11. Bezpieczenstwa Badania kryptograficzne rty Ja urza & .. |[Ekspert z zakresu kryptografii
. kryptograficznych stuzacych do ochrony informacji
Teleinformatycznego 7
niejawnych
Departament . . ..
. , Badania emisji . . . .. .
12. Bezpieczenstwa . badania srodkéw ochrony elektromagnetycznej Ekspert z zakresu badan emisji elektromagnetyczne;j
. elektromagnetycznej
Teleinformatycznego
cyberterroryzm Ekspert z zakresu cyberterroryzmu
: - Ek - -
Departament ' ’ radlqkontryvywmd ' spert z zakresu radiokontrwywiadu
. , Bezpieczenstwo bezpieczenstwo teleinformatyczne
13. Bezpieczenstwa . : - - p . .
. teleinformatyczne analiza dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa Ekspert z zakresu bezpieczenstwa
Teleinformatycznego . . . .
teleinformatycznego dla systeméw lub sieci teleinformatycznego
teleinformatycznej
weryfikacja ustalen wersyjnych, kierunkowanie
czynnosci postgpowania (procesowego i
operacyjnego)
Departament eliminowanie osob podejrzewanych
i { . . fikacj n $wiadk .
14. Bezpleczene iy ® Badania poligraficzne Welsiigla T e}n 's»)na a Ekspert z zakresu badan poligraficznych
Wewngetrznego weryfikacja wyjasnien podejrzanego
i Audytu typowanie 0sob majacych zwiazek ze zdarzeniem
wskazanie dowodow poszlakowych
wskazanie mozliwosci uzyskania dowodow
tworzenie brakujacych ogniw w wersjach
15. Biuro Kadr Badania psychologiczne | badania psychologiczne Ekspert z zakresu badan psychologicznych
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Departament Wsparcia

badanie widma radiowego

badanie endoskopowe pomieszczen i przedmiotow
w niezbednym zakresie

Ekspert z zakresu badan antypodstuchowych

. Badanie badanie termowizyjne
16. Operacyjno- - : : - —
. antypodstuchowe badanie rentgenowskie pomieszczen i przedmiotow
Technicznego . .
w niezbednym zakresie
przygotow’ywame i tworzenie specjalnych stref Ekspert z zakresu zabezpieczen antypodstuchowych
bezpieczenstwa
Departament Wsparcia . . ’ bada'me podat.nosm zabezpleczen mechanicznych
. Badanie zabezpieczefi | na nieuprawnione otwarcie . . , .
17. Operacyjno- . : : ; : : : Ekspert z zakresu zabezpieczen mechanicznych
. mechanicznych badanie potwierdzajace uzywanie narzedzi do
Technicznego . . ;
pokonywania zabezpieczen
18 Departament Ochrony Bad:;l:e(:i(;kg:;erg;ow W Opiniowanie dokumentéw w zakresie ochrony Ekspert z zakresu opiniowania dokumentow w
’ Informacji Niejawnych | . v OCIrony informacji niejawnych zakresie ochrony informacji niejawnych
informacji niejawnych
testowanie sprzgtu i wyposazenia przeznaczonego
do realizacji dziatan minersko-pirotechnicznych
wykrywanie, identyfikacja oraz zabezpieczenie
. teriato 5 ich
19 Departament Badania z zakresu iy el wyt')uchowych, prekursorow d? ¢ .
. i . produkcji oraz improwizowanych urzadzen Ekspert z zakresu technik bombowych
Postgpowan Karnych technik bombowych .
wybuchowych przed i po wybuchu
rozpoznanie minersko-pirotechniczne
neutralizacja materiatow i urzadzen wybuchowych
zabezpieczenie i ogledziny miejsca po wybuchu
analiza dziatalnosci obcych stuzb specjalnych,
Departament Rozpoznanie organizacji ekstremistycznych i terrqrystycznych,
20. . . srodowisk przestgpczych — w zakresie ochrony
Kontrwywiadu kontrwywiadowcze . i , , .. ) ) )
ekonomicznych intereséw paristwa, korupcji, Ekspert z zakresu sposobdw dziatania obcych stuzb
bezpieczenstwa energetycznego specjalnych
21 Departament Opiniowanie przeciwdziatanie aktywnosci obcych stuzb
’ Kontrwywiadu kontrwywiadowcze specjalnych
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Departament

Opiniowanie w zakresie

22. Kozten t’rm.:du przeciwdziatania zwalczanie terroryzmu Ekspert z zakresu zwalczania terroryzmu
terroryzmowi
Antyterrorystyczne Y
. , . , Ekspert z zakresu bezpieczenstwa ekonomicznego
bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa afstwa
Opiniowanie w zakresie . . . . Ekspert z zakresu zwalczania przestepczosci
ochrony ekonomlcznych zwalczanie przeStQpCZOSCl Zorganizowancej zorganizowanei
23. Departament InteresOw panstwa 1 . L. o Ekspert z zakresu zwalczania przestepczosci
Kontrwywiadu zwalczania zwalczanie przestgpczosci korupcyjnej i
przestgpczoscei
zorganizowane;j zwalczanie nielegalnego obrotu technologiami Ekspert z zakresu zwalczania nielegalnego obrotu
podwdjnego zastosowania technologiami podwdjnego zastosowania
Departament
Kontrwywiadu . . .
. k . . . . .
24 Ozﬁzﬁwaile rvr:irle;:'sm analiza kryminalna Ekspert z zakresu analizy kryminalnej
Centralny Osrodek 2y Ky !
Szkolenia
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